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après la classe de Seconde générale 
et Technologique, puis après une 

première STG  « Communication ». 

* Vous avez envie d’étudier : 
- le comportement de l’individu et le 

fonctionnement des groupes humains 
dans les relations professionnelles ; 
 

- l’importance de l’information et de la 
c o m m u n i c a t i o n  d a n s  l e 

fonctionnement de l’entreprise. 
 
* Vous avez : 

- l’envie de communiquer ; 
- des qualités rédactionnelles (du fait 

de l’importance de l’écrit dans la 
communication) ; 
- le sens de l’organisation ; 

- une aptitude à travailler en groupe ; 
- le souhait de vous investir dans la 

conduite d’un projet ; 
- une attirance pour les technologies 
d e  l ’ i n f o r m a t i o n  e t  d e  l a 

communication. 

Communication et Gestion des Ressources Humaines 

En BTS :  

 
* Assistant de Manager, de Gestion PME-PMI 

* Communication des Entreprises 
* Management des Unités Commerciales 
* Négociation et relation clients 

* Professions immobilières 
* Banques 

* Assurances, etc. 
 
En IUT :  

* Carrières juridiques 
* Gestion des entreprises et administrations 

* Information et communication 
 
En classes préparatoires dédiées aux 

titulaires du Baccalauréat STG 
 

Exceptionnellement à l’Université  

Cette série du Bac STG vise le 
développement des capacités 

d’analyse, l’autonomie et la prise 
d’initiative pour une communication 
orale et écrite efficace dans les 

relations professionnelles courantes. 

* Collaborateur d’un service de ressources 
humaines 
 

* Gestionnaire d’un service administratif 

d’une entreprise ou d’une administration 
 

* Employé administratif polyvalent 

Accès au BAC STG CGRH 

Les Objectifs 

Qualités Requises 

Poursuite d’études 

Les débouchés 

Baccalauréat STG 

CGRH 
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La formation prend appui sur des mises en situation d’entreprise, réelles ou simulées, et 

intègre constamment l’outil bureautique et télématique. 
La discipline CGRH comprend : 

- le cours, avec 2 pôles d’étude principaux (la communication et la gestion des ressour-
ces humaines) ; 

- des travaux dirigés pour consolider et approfondir les notions étudiées en cours ; 

- des travaux pratiques mettant en œuvre les technologies d’information et de commu-
nication (TIC) : recherche documentaire, TCAO (travail coopératif assisté par ordina-

teur), etc. 

Disciplines 

Horaire/

Semaine 

Mode de passage, durée de l’é-

preuve et coefficient au bac 

ENSEIGNEMENT GENERAL 
 

 

Histoire-Géographie 2 h Ecrit, 3 h, Coef 2 

Philosophie 2 h Ecrit, 4 h, Coef 2 

Mathématiques 2 h Ecrit, 2 h, Coef 2 

L.V.1 
3 h 

Ecrit, 2 h 

Oral, en CCF [1] , Coef 3 

L.V.2 
3 h 

Ecrit, 2 h 

Oral, en CCF, Coef 3 

EPS 2 h En CCF, Coef 2 

OPTIONS FACULTATIVES 

EPS 3 h En CCF, Coef 2 

Arts 3 h   

ENSEIGNEMENT TECHNOLOGIQUE  
 

Enseignement de spécialité : 
  

  

 Communication et Gestion  4 h + 4 h Ecrit, 4 h,         Coef 7 

 des Ressources Humaines   Pratique,          Coef 5 

Economie-Droit 4 h Ecrit, 3 h,         Coef 6 

Management des Organisations 
2 h 

Ecrit, 3 h,         Coef 4 

Contenu 

Matières, horaires et coefficients 

(1) CCF : Contrôle en Cours de Formation 

Rappel : 

Français en 1ère STG 
3 h 

Ecrit, 4 h,         Coef 2 

Oral, 20 mn,     Coef 2 

Baccalauréat STG 

CGRH 
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