Problématique
« Quel sens peut produire le partenariat entre un professeur documentaliste et un enseignant de SES dans le cadre de la maîtrise de savoirs et savoir-faire ? »
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Introduction

 « Le triangle pédagogique » de Jean HOUSSAYE définit la relation triangulaire. 
Soit ‘E’ un environnement de travail relatif à la maîtrise de savoirs et de savoir-faire.

Le triangle pédagogique s’y applique, les trois pôles : Enseignant – Savoir - Elève.
‘E’


Rôles et place du professeur documentaliste dans ce dispositif ? Quel sens cela produit-il ? 

1. Le cadre

1.1 Le partenariat pédagogique 

 Le partenariat pédagogique s’assimile à un parcours à construire qui se compose d’étapes :
a) la question : 
-contact établi par l’enseignante

-demande initiale non précise concernant des recherches sur Internet
b) la médiation : le rôle de médiateur a consisté à faire émerger le sens de la question
-préciser la demande (public, contexte, durée)

-expliciter les objectifs disciplinaires et documentaires (évaluation)
-signaler les problèmes perçus dans la situation initiale (recherche Internet longue et complexe)
-proposer une démarche de travail cohérente (adapter contexte/objectifs/activités/évaluation)
c) la construction : « déconstruire pour mieux reconstruire »
-Théorie cognitive de PIAGET : phases successives de construction, déconstruction, reconstruction. La confrontation intellectuelle révèle des problèmes liés à une situation de départ dans le but de créer un nouvel état stable et propice à l’émergence du sens.
"Une science ne débute qu'avec une délimitation suffisante des problèmes susceptibles de circonscrire un terrain de recherche sur lequel l'accord des esprits est possible." p.41, Epistémologie des sciences de l'homme, Paris, Gallimard, coll. Idées, 1970.

-définition du partenariat pédagogique : un contrat d’apprentissage qui met en relation dans un contexte précis des individus poursuivant des objectifs définis, communs et spécifiques à chacun, visant à produire du sens au travers d’une situation soumise au terme de son déroulement à évaluation.

Le partenariat ainsi établi vise : « la lecture critique de documents et la restitution argumentée d’informations portant sur le chômage »

La démarche retenue : présélectionner à partir de BCDI  des documents divers sur les causes du chômage et fabriquer des dossiers de recherche soumis à lecture et analyse des élèves afin de construire des compétences citoyennes liées à la maîtrise de l’information.

1. Le cadre

1.2 Le projet, ses objectifs et modalités d’application
Pré-requis documentaires :

-Séance de présentation du C.D.I. : questionnaire : les étapes de la démarche documentaire + recherche à l’intérieur d’un document (outils : sommaires, index, lexique et codes de l’information)…

-Séance de formation à BCDI : notions abordées « recherche, mots clés, références (sources), contenu… »

Pré-requis disciplinaires : définition du « Chômage ».

Objectifs documentaires : L’élève doit être capable de

 -lire activement un texte d’information en rapport avec une question posée : lecture     « survol » et « écrémage ».

 -repérer les grandes articulations et de la logique d’un texte : présentation, structure et      enchaînement.

 -relever des mots et expressions clés.

 -Réaliser une synthèse de sa lecture.

Objectifs disciplinaires : L’élève doit être capable de 

 -citer plusieurs causes possibles du chômage

 -donner un exemple permettant d’approcher les mécanismes responsables du chômage

Durée : deux heures (1h 15 activité + 45 min. restitution)
Niveau : 2de

Nombre et modalités de travail : 23 (4 gr. x 5 + 1 gr. x 3)
Lieu : CDI
Intervenants : enseignante SES + professeur documentaliste
Outils pédagogiques : fiche guide sur la lecture d’un texte d’information et fiches d’activité x 2 + dossiers documentaires (1/ gr.) x 5
Supports : dictionnaires d’Economie (x 5)
1. Le cadre

1.3 La préparation de la séance





BCDI : trois modes de recherche dans BCDI correspondant à trois entrées dans les documents
	« Thèmes »
	« Auteur »
	« Multicritères »

	-pertinence

-validité

-lisibilité


	-fiabilité
	-actualité (date)


DOCUMENTS SELECTIONNES : revues, manuels de SES Terminale. Parmi les revues, on trouve

	Revues spécialisées
	Revues d’actualité

	-Alternatives Economiques

-Ecoflash

-Cahiers Français


	-Le Monde

-Republication Lorrain

-L’Humanité


DOSSIERS : les critères retenus sont
	Forme
	Fond

	-privilégier une présentation simple, structure claire et argumentative afin d’entrer facilement dans le document : parties introductives et descriptives (en-tête, para texte), découpage et balisage du texte (mots clés mis en évidence, citations, typographie)...

	-favoriser la concision et la lisibilité : textes courts, précis, explicatifs, raisonnements logiques (cause-conséquences)…


= Cinq dossiers (3-4 articles) explicitant cinq grandes causes du chômage en France : 
-qualifications (formation)
-croissance 
-coût du travail

-progrès technique

-mondialisation (délocalisations)
2. L’activité

2.1 L’installation

La lecture d’un texte d’information :

Six étapes à suivre dans la lecture

1. Survolez 

La « lecture survol » permet d’avoir une vue d’ensemble du document, et d’approcher le  texte par l’étude du para texte c'est-à-dire ce qui se situe autour. Cette première lecture permet d’explorer les procédés utilisés pour présenter et mettre en évidence les informations : les titres, sous-titres, l’introduction et la conclusion, les mots détachés par la typographie (Mots en Italique ou en gras), les couleurs, les encadrés, soulignés, les illustrations, photographies, schémas et graphiques, les légendes, les questions, les définitions…Tous ces éléments constituent autant d’indices précieux pour comprendre de quoi il sera question dans le texte.

2. Questionnez 

Se questionner aide à éclairer le texte et permet de faire une lecture active en rapport avec la question posée : « trouvez une cause du chômage ». Il convient de garder à l’esprit cette question avant et pendant sa lecture du texte afin de ne perdre de vue ce qu’on recherche comme informations.

3. Retrouvez les grandes parties du texte

La « lecture approfondie » permet de comprendre les grandes articulations et le raisonnement du texte. Il convient de faire attention à la mise en page dégagée par la division en paragraphes ou en colonnes. Un paragraphe est bâti autour d’une idée principale qui se situe souvent au début du paragraphe. Le passage d’une partie à une autre se matérialise par le retour à la ligne ou le saut de ligne(s) et les alinéas. La ponctuation sert aussi à introduire ou à développer des idées nouvelles : un point peut marquer la fin d’une idée et le début d’une autre, deux points peuvent illustrer une idée qui vient d’être citée, une virgule peut associer une idée à une autre.
4. Sélectionnez les mots ou expressions clés

Les mots clés sont les mots indispensables à la compréhension du texte, les mots importants de la recherche porteurs du sens principal. Ils sont parfois mis en relief par la typographie. Encadrez ces mots d’un feutre pour les mettre en évidence et les garder en mémoire.

5. Expliquez

Dans un dictionnaire, vous recherchez la définition des mots clés pour mieux les comprendre et vous les approprier.

6. Résumez

La rédaction d’un texte court permet de reformuler avec son propre vocabulaire l’idée centrale du document et de répondre à la question posée : « trouvez une cause du chômage ».

Fiche de lecture

Question : « Comment expliquer le chômage ? »
Consigne : « À travers l’étude du dossier documentaire, dégagez une cause du chômage ».
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Fiche de lecture

Question : « Comment expliquer le chômage ? »
Consigne : « À travers l’étude du dossier documentaire, dégagez une cause du chômage ».
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2. L’activité

2.3. La restitution

Le Chômage :

Explication et Résumé
1) Définissez les mots clés relevés dans le tableau et communs à tous les documents. Classez-les par ordre d’importance :

Mot clé 1 : ………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..

Mot clé 2 : ………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

Mot clé 3 : ………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

Mot clé 4 : ………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

2) Avez-vous trouvé « une cause du chômage » ? Laquelle ?

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

3) Rédigez un texte court (3-4 lignes) expliquant « la cause du chômage » que vous avez trouvée.

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...
4) Notez ci-dessous les autres « causes du chômage ».
…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

5) Typologie explicative du « chômage ».

On distingue deux types de « chômage » :

-Le « chômage ………………….. » : ………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………..
Les causes du chômage sont  : …………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

-Le « chômage …………………… » : ………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

Les causes du chômage sont : …………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………...
3. Le sens

3.1 Les résultats observés

L’apprentissage relève de l’expérience intime et singulière d’un Sujet, sa relation au Savoir. Il se réalise dans la durée (structuration cognitive). 
Une grille d’évaluation, définissant des critères observables, peut cependant être établie.

	Comportement (critères de l’oralité)               /10
	Production (critères de l’écrit)                        /10

	-participation, investissement dans l’activité      /5
-attitude à l’oral (prise de parole)                       /5

	-sérieux et soin (forme)                              /5
-qualité et pertinence des réponses (fond)  /5


Ces critères conduisent à l’établissement d’une note /20 qui peut donner un aperçu de l’apprentissage chez l’élève.
3.2 Les difficultés rencontrées

principalement de deux ordres : -technique par rapport au vocabulaire économique (définition donnée de la « mondialisation » dans les dictionnaires d’économie jugée complexe)
                                                   -cognitive par rapport à la restitution (les élèves ont des difficultés à se détacher des supports afin de produire un écrit personnel)
"L'acquisition d'une information se traduit par une "perturbation" qui va entraîner chez l'individu un "déséquilibre" du champ cognitif et exiger un travail de synthèse pour assimiler, intégrer, critiquer, admettre, ajouter cette nouvelle dans un champ cognitif alors enrichi.", 1940.

3.3 Les possibles médiations ou remédiations
                                                   -proposer d’autres supports moins handicapants à la compréhension (dictionnaire de langue française)

                                                   -accompagner les élèves. L’apprentissage représente un risque, «la destructuration cognitive », le risque de ne pas savoir, l’accompagnement permet de rassurer l’apprenant, de lui apprendre à éviter les obstacles et de développer des conditions favorables à un apprentissage.
Conclusion
« Quel sens peut produire ce partenariat pédagogique » ?

-du point de vue de l’Elève : l’élève tâtonne, expérimente. Il est en situation de construire des connaissances et compétences, il est acteur de son apprentissage. Démarche inductive d’acquisition.
-du point de vue de l’Enseignant : séance d’introduction sur le chômage, les grandes causes, qui associe également des objectifs liés à la maîtrise de l’information, l’acquisition de compétences relatives au traitement de l’information : lecture critique, analyse, restitution argumentée. 

Dans ce dispositif de formation, quelle peut-être la place et les missions du  professeur documentaliste ?
                                                                        ‘E’





A la fois Enseignant, documentaliste, il détient une position stratégique dans le dispositif et produit du sens au travers des médiations qu’il exerce dans :

-l’élaboration du Savoir (relation Enseignant – Savoir)
-l’accompagnement des élèves (relation Elève – Savoir)
-l’évaluation de l’apprentissage (relation Enseignant – Elève)
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