JA des documentalistes de Lorraine-Nord – 26 novembre 2009

« L’évaluation des compétences documentaires »

Atelier « Développement des compétences documentaires des élèves de 2BEP et de 3DP6 dans le cadre d’un projet « Développement durable » sur le thème de l’eau. »

- En préambule : 

Présentation d’un témoignage, et comme l’a dit une des intervenantes ce matin, ce serait bien que vous ayez le point de vue de « l’ami critique ». 

Enfin, s’il vous plaît, soyez surtout « l’ami »…

- Brève présentation du LPO La Briquerie. 

- Mention du fait que les BEP étant en voie d’extinction, le thème de l’eau n’est plus au programme des 2ndes Bac Pro 3 ans.

- Présentation de l’activité choisie via le diaporama powerpoint : 

Démarrage du diaporama, puis question des collègues sur l’outil élève, donc présentation sur écran de l’outil élève (avec distribution d’une dizaine d’exemplaires). 

Présentation de la bibliographie et distribution des documents papier ayant servis à la séance (4 livres et 1 périodique). Présentation d’un tableau contenant les compétences du socle commun liées à la séance. 

- Reprise du diaporama Powerpoint : lecture et complément d’informations à l’oral (par exemple, plus de détail sur les 2 extraits de DVD qui complétaient et approfondissaient la séance).  (cf. Diaporama ci-joint)

- Evaluation sommative du questionnaire (noté à la demande des professeurs de discipline, qui sont contents d’avoir une note en plus pour le trimestre, à cause des nombreux stages). Mention du fait que, compte tenu des informations entendues le matin même, j’aurais sans doute pu évaluer les élèves différemment. 

- Evaluation des compétences non-formalisée, mais j’ai remarqué que les élèves remobilisaient facilement les compétences vues lors des séances de découverte du CDI en début de 1er trimestre (déjà précisé dans le diaporama). 

Questions/Réponses : 

- Comment aurait-on évalué les compétences à la lumière de ce qui a été dit le matin ? 

Si j’avais disposé de plus de temps avec chaque groupe, j’aurai fait corrigé les questionnaires d’un groupe par un autre demi-groupe, puis, chaque élève aurait pu « revoir » ses réponses d’un œil nouveau. 

J’aurai également souhaité pouvoir revoir tous les élèves lors d’une recherche moins guidée, avec une fiche-guide d’auto-évaluation, pour pouvoir me rendre compte de ce qu’ils ont retenu/intégré. 

- Est-ce que la séance sera mise sur le site académique ?  oui

- Comment se passe la séance de découverte du 1er trimestre ? 

Description du déroulement de la séance, de ses objectifs, et présentation sur écran blanc des questionnaires élèves. Echange d’adresse mail avec une collègue qui voulait pouvoir lire en détail les questionnaires. (Elle m’a demandé s’ils seraient en ligne. Réponse : je ne pense pas) 

- Qui a élaboré le questionnaire ? La documentaliste 

- Seule ou en partenariat ? Seule. 

- Oui, mais à partir de quoi, comment as-tu décidé des questions, comment as-tu fait pour organiser le questionnaire ?  

A partir des manuels, des livres présents au CDI, et du DVD, j’ai effectué un gros travail de recherche, pour préparer ces séances. Les questions ont été tournées de façon à remobiliser des compétences documentaires vues lors des séances de découverte, ou  à mobiliser de nouvelles compétences que les élèves ont peut-être déjà, mais dont ils n’ont pas forcément conscience (ex : restituer des statistiques trouvées dans un texte sous la forme d’un tableau). (silence)

- Le professeur était-il présent ou non ? oui, à chaque fois 

- A quoi servait-il ?  Le professeur précisait que le programme d’Histoire étant terminé, il commençait à présent le programme de Géographie, et que le 1er thème abordé en Géographie était l’eau. La documentaliste présentait ensuite la séance, les consignes, et les objectifs documentaires les plus importants aux élèves (cf. Diaporama). Ensuite, quand les élèves se mettaient à travailler, le professeur passait dans les groupes, au même titre que la documentalistes, pour encourager les élèves, pour leur donner une aide ou une solution à un problème de démarche. 

(silence)

- Pourquoi avoir conçu cette séance seule ? 

En arrivant dans l’établissement, je n’avais pas beaucoup de partenariat avec les professeurs. J’ai passé beaucoup de temps à élaborer cette séance pour que les professeurs sachent ce que j’ai dans la tête, qu’ils me connaissent, qu’ils me prennent au sérieux, et qu’ils me voient comme une égale, comme une partenaire. Ensuite, pour les projets suivants, la séance est préparée en partenariat (je ne fournis pas ce travail à chaque fois). Je dis au professeur que je veux bien « taper » et mettre en forme la fiche élève, mais je lui demande ce qu’il attend de moi, ce qu’il attend des élèves, et quelles questions il souhaite leur poser, quelles consignes il souhaite leur donner, et quel résultat il attend. 

- Est-ce que tous les professeurs étaient partants pour ce travail en partenariat ? A l’époque, et les 2 années où je l’ai fait, oui. Cette année, si je proposais une séquence sur le même principe, je ne sais pas si ça fonctionnerait. (un professeur est en retraite à la fin de cette année, et n’est pas encore venu au CDI depuis septembre, malgré mes nombreuses tentatives « d’accroche ». Un autre collègue de lettres-histoire-géographie (qui était le coordonnateur) est décédé subitement il y a quelques semaines, et les collègues de la même discipline sont, pour l’instant, choqués, démotivés et renfermés… (A suivre donc…)

- Combien y avait-il de classes ?  à l’époque, 10 classes. (19 groupes)

(Une classe de 3DP6 dédoublée, une classe de2BEP de 15 élèves, et huit classes de 2BEP dédoublées.)

- Le travail des élèves sur les questionnaires était-il individuel ou en groupe ?  Les toutes premières fois, en groupe. Puis en individuel. 

- Pourquoi ? En groupe, il y avait très souvent un des 2 élèves qui recherchait effectivement les informations dans le document, et l’autre qui regardait faire, ou qui attendait que ça passe. Individuellement, chacun travaille réellement (et nous les motivons, nous sommes toute l’heure derrière eux pour qu’ils puissent finir). 

- Le CDI reste-t-il ouvert pendant vos séances pédagogiques ? Dans la mesure où nous sommes plusieurs documentalistes, oui. Et même si sur certains créneaux horaires, nous sommes parfois seules, nous accueillons d’autres élèves. De plus, il y a une salle informatique utilisée par de nombreux professeurs au CDI, et l’accès doit toujours être possible. 

 - Qu’aurait-on changé après la conférence, refairiez-vous la même séquence sur l’eau ? 

Non, car les BEP étant en voie d’extinction, le thème de l’eau n’est plus au programme des 2ndes Bac Pro 3 ans. On pourrait envisager de faire une séquence sur le même principe (en améliorant la partie « évaluation ») en changeant les thèmes (nouveaux programmes de 2ndes Bac Pro, concernant le Développement Durable). 

En tous cas, volonté de « justice », d’équité entre les élèves, volonté de voir et de former toutes les classes… 

- Pourquoi ne pas prendre une demi-classe seule, pendant que l’autre demi-classe reste avec le professeur en classe ? Pourquoi pas, oui. 

- Questions de l’animatrice : et vous, souhaitez-vous parler de ce que vous faites au CDI ? Pas de réponse. 

- Vous faites quoi, alors ? plaisanterie : d’après les élèves, on regarde des DVD derrière nos ordinateurs… 

Fin de l’atelier. 

