Démarche de construction d’'un module de présentation d’un
métier en 3¢me SEGPA

Afin d’aider les éléves a construire un projet de formation en fonction de leurs go(ts et de leurs aptitudes,

I’enseignement en champ professionnel se décline autour :

- De projets permettant une approche interdisciplinaire associant I'enseignement général et
I’enseignement professionnel

- De mises en situation

- De stages d’initiation et d’application en milieu professionnel

- De rencontres avec des professionnels lors d’intervention ou de visites d’entreprises....

Il est important de favoriser une approche concréte des métiers permettant ainsi aux éléves d’avoir une
représentation précise et réaliste des métiers.

Champ professionnel
Hygiéne Alimentation Services

3 domaines
_ | \

Entretenir des locaux
professionnels ou le cadre de vie

Activités de référence pour chaque domaine

Sélectionner les produits et les
matériels disponibles et
nécessaires a la réalisation de la
tache demandée

Conduire des opérations de
nettoyage

manuel

Conduire des opérations simples
de

nettoyage mécanisé

Assurer |'entretien et la remise en
état des locaux, du matériel et des
équipements

Conduire une désinfection des
surfaces

Assurer la maintenance courante
du

matériel utilisé

Remettre en état de service le
matériel et les locaux

Controler la qualité de la
prestation

Il n’est pas indispensable de faire figurer les 3 domaines lors de la réalisation d’'un« module
métier »



Quelques pistes pour élaborer un module présentant un métier

Présentation du métierde..........

(Identifier le nom précis du métier appartenant au champ professionnel HAS)

Le choix de ce métier est fait en fonction :
- Du projet d’orientation de I'éléve en lien avec le champ professionnel HAS
- Du bassin de formation
- Des stages d’initiation et d’application en milieu professionnel
- Des moyens disponibles dans les locaux HAS
- Du tissu économique et social local

ATTENTION : il ne faut pas confondre METIER et FORMATION.
Ex : Le métier d’Agent de Propreté est exercé par une personne titulaire d’'un CAP Maintenance et Hygiéne
des Locaux (= formation qu’il a suivie pour pouvoir exercer le métier)

A 4

Partir d’une situation de travail

Situation de travail c’est un individu réalisant une tiche avec du matériel, dans un milieu donné

Cette situation doit toujours permettre de faire le lien avec le métier étudié.

Sélectionner des activités (travaux pratiques) pertinentes, caractérisant le métier présenté ety
associer des savoirs scientifiques et technologiques.

Il n’est pas nécessaire d’aborder tous les savoirs associés en lien avec le métier

Quelgues exemples de savoirs scientifiques et technologiques associés : microbiologie, chimie appliquée, technologie,
sciences de |'alimentation, connaissances des milieux professionnels.

Savoirs technologiques

associés Savoirs

scientifiques

Ex : étude d’un matériel ou Activité(s) caractérisant(s)

— le métier

, . associés
d’un matériau

Ex : le monde

(les activités de références sont microhien

adaptées au plateau technique de la

SEGPA, aux contraintes /ocales)

Rester proche de la réalité du métier
Réflexion sur le

métier : visite,
intervention d’un

professionnel...

FICHE METIER

(a faire figurer obligatoirement dans le module)
Outils : brochures ONISEP, vidéo, conseillére d’orientation psychologue, rencontre avec
des professionnels, visites de lycée professionnel et/ou centre de formation des
apprentis, visites d’entreprises......




Mise en relation des compétences du socle commun et des compétences du
champ professionnel

Objectifs de cette mise en relation lors de chaque module :

- Evaluer en continu les éleves avec pour objectif I'acquisition du socle commun de connaissances et de

compétences (livret personnel de compétences)

- Valider les paliers 1, 2 du socle commun (voire du palier 3 en fonction des capacités des éléves)

- Permettre aux éléves d’obtenir le certificat de formation générale (CFG)

Tous les enseignants de I’équipe participent a I'acquisition des différents items et décident
en commun de la validation des compétences du socle commun.
La maitrise des compétences permettra a I’éléve d’accéder a une formation qualifiante de

niveau V (CAP) en lycée professionnel ou Centre de Formation pour Apprentis(CFA) d’ou
I'importance de les mettre en ceuvre au travers des différents modules.

Exemples de mise en relation

COMPETENCES LIEES AUX METIERS DU CHAMP
PROFESSIONNEL

COMPETENCES DU SOCLE COMMUN

Rechercher et analyser I'information :
Ex : identifier un métier

Palier2 (C4)
- Rechercher des informations par voie
électronique (item)
- Produire un document numérique (fiche
métier a produire)

Réaliser :
Ex : distribuer des préparations

Palier 2 (C7) :
Organiser son poste de travail : - Respecter les consignes simples en
Ex : adapter sa tenue professionnelle au poste de autonomie
travail

Palier 2 : (C1) :

- S’exprimer a l'oral dans un vocabulaire
approprié et précis
Palier 3 (C1) :
- Prendre la parole en public (s’adresser a
un public dans une situation de service
de repas)

Communiquer et rendre compte :
Ex : travailler en équipe

Palier 2 (C7) :
S’'impliquer dans un projet collectif

Document ressources :
- Enseignement général et professionnel adapté,
champ professionnel HAS
http://eduscol.education.fr/cid48069/ressources-pour-les -

enseignants.html

Documents ressources :

- Textes de références concernant le socle commun
eduscol.education.fr
(Livret personnel de compétences, grilles de références

socle commun,...sont consultables sur ce site)

Toutes les compétences mises en ceuvre a travers des activités permettent I’évaluation du

socle commun. Il faut donc en cibler un minimum pour I’évaluation.




