Par module : se limiter a

6 - Faire le lien avec la quelques items (maximum 4) des

PSE, appui pour I'épreuve paliers 2 ou 3 du socle commun,

orale du CFG les travailler et les évaluer

Le PLP Biotechnologies Santé Environnement
est le mieux a méme d’enseigner la PSE
(Prévention Santé Environnement)

Limiter la durée des
modules (maximum 4

1-Identifier les

ressources pédagogiques semaines)

\

Prendre en charge le
champ H.A.S

2- Travailler en modules et 5- Utiliser la souplesse

pédagogique pour s‘adapter au
contexte local : Atelier HAS,

faire le lien avec les métiers

étudiés pour donner du sens

aux apprentissages et éléves, bassin d'emplois et de

construire le proiet de I'éléve formation...

3- Organiser les stages en entreprise,

des stages d'immersion et des visites 4- Se situerdai=RlIEHI N,

dans ['établissement en tant

pour découvrir les métiers et )
que PLP BSE et se repérer

construire le projet de I'éleve
dans le bassin de formation




Prendre en charge le champ professionnel H.A.S

1 Identifier les ressources
pédagogiques

Circulaire n° 2006-139 du 29 aolt 2006 relative aux
enseignements généraux et professionnels adaptgs
le second degré (B.O. n°32 du 7 septembre 2006)
Circulaire n° 2009-060 du 24 avril 2009 relativexau
orientations pédagogiques pour les enseignements
généraux et professionnels adaptés dans le seegné
(B.O. n° 18 au 30 avril 2009)

Site de 'académie Nancy-Metavww.ac-nancy-

metz.frpuis ressources pédagogiques/EGPA /cham|

professionnel HAS
Livret d’objectifs et guide d’équipement des atedie

disponibles sur le site EGPA de 'académie de Nangy

Metz

Site EduSCOL www.eduscol.education.fr/segpa

* Documents ressource : Enseignement général et
professionnel adaptéPréparation a l'acces a une
formation professionnelleChamp professionnel
Hygiene Alimentation Services - Juin 2009.

* Informations sur le socle commun de connaissartc
de compétences )

Livret ONISEP : Que faire aprés I8"SSEGPA ?
Carrefour des métiers et/ou des formations

Mise en réseau des SEGPA (si proximité)

Ressources pédagogiques disponibles au Centre de

Documentation et d’'Information (CDI) du collége

da

d

O

es e

2 Travailler en modules et
faire le lien avec les
métiers

Pour chaque module de découverte d’un métier (Questee

pédag

ogique) :

S’informer sur le métier étudié

Partir d’'une situation professionnetlaractéristique
du métier étudié: utilisation de la méthodd MAMI

possible @n Individu, effectuant une Tache donnée, a l'ajde

d’'un Matériel spécifique, dans un Milieu dojné
Choisir desactivités professionnellescohérentes ¢
représentativesdu métier présenté.

Utiliser unvocabulaire technigue adapté

Organiser le travail en atelier de maniere ratitlane
dans le respect des regles d’hygiene et conforméane

~—~+

la législation en vigueur dans le domaine étydié

(marche en avant, désinfection, tenue professitmnel

protocole d’entretien...)

Faire intervenir des professionnels, faire destess

d’entreprise...




Organiser des stages et
des visites

e Stages en entreprisé ne s’agit pas de périodes de
formation en entreprise mais de périodes de découve des
métiers

(BO n°34 du 18 septembre 2003 : modalités d’'acarell
milieu professionnel d’éleves mineurs de moins @lars)

Durée des stages : maximum 8 semaines sur les (F&fiet
P SEGPA)

- En £™: Stages d'initiation : 2 fois une semaine
organises dans 2 champs (ou 2 domaines differents
- En 3™: Stage d'application: 2 fois 2 semaines
Un 3™ stage d’application de 2 semaines maxi est
envisageable pour confirmer le projet de formation
professionnelle de I'éléve.

Démarches mises en ceuvre dans la plupart des SEGPA
* Recherche active du lieu de stage par I'éleve et sa
famille dans un premier temps ; validation du lpew
I'équipe pédagogique (nécessité de varier les logix
stage afin d’enrichir le projet de I'éléve)
» Signature des conventions de stage
» Suivi des éléves par un ou plusieurs membres de
I'équipe pédagogique
* Fiche d’évaluation du savoir-étre a remplir patuteur
de stage, si possible en présence de I'éleve et du
professeur chargé du suivi
* Rapport de stage a remplir par les éleves et dafitm
en classe.
Le stage étant un temps fort pour I'éléve en matiker
construction de son projet professionnel, il edispensable de
'accompagner dans sa démarche (travail en amant aval
du stage a effectuer avec lui)

¢ Stages d'immersiodans les lycées professionnels et CFA
des alentours favorisant la découverte des format@AP et
des établissements

¢ Visite d’entreprises

Se situer dans 'équipe,
dans I'établissement en
tant que PLP et se repérer
dans le bassin de

formation

e Se situer dans I'’équipe

Elle est formée d'un directeur de SEGPA, de Pref@ssdes
Ecoles spécialisés, de Professeurs de collége igeeseent
général) et de Professeurs de Lycée Professic
(enseignement professionnel)

Le PLP intervient 6 heures eA"SEGPA et 12 heures efi™8
SEGPA. Il assure la formation professionnelle eht®logique
de 'éleve.

Le PLP BSE est qualifié pour enseigner la PSE sorad’une

ynnel

heure par semaine ef"S




Des réunions de coordination (1h) et de synthékg gont
organisées : elles ont pour objet la concertatieatjuipe de
SEGPA pour, d'une part, formaliser son projet pédégue,et
d’autre part assurer le suivi de chaque éléve, tiitkanses
possibilités d’évolution, les soutiens et les aidagrses a lu
apporter

Le travail pamrojets est a privilégier au sein des équipes ¢
la formation au B2i doit étre interdisciplinaire.

e Se situer dans I'établissement

- Privilégier les rapports avec l'intendant, le persel
d’entretien et de service.

- Repérer les locaux (espaces professionnels, matérie

spécifique, dispositifs de sécurité et d’évacuagarcas

d’'incendie), les horaires de sonneries, les permaase

de l'infirmiere...

e Se repérer dans le bassin de formation

- Repérer les établissements de formation et leStigs
préparés dans le secteur

- Travalller en relation avec le C.1.@entre d’Information
et d'Orientation)

- Travalller en relation avec le Péle Emploi

D

Utiliser la souplesse
pédagogique pour
S’adapter au contexte
local

En termes de démarches pédagogiques, il est potféde
mettre en oeuvre des pratigues de différenciation
d’individualisation. De méme, la démarche de ré&smude
probleme et la démarche inductive seront privilégié

L’organisation pédagogique dépend du contexte logatélier
HAS, éleves, bassin d’emplois et de formation... éfmis,
certaines échéances sont a respecter{&n:3
- Dépbt dossier orientatiorMi-mai
- Renseignement du LPQCivret personnel de
Connaissances et de compétehcdin mai
- Oral du CFG début juin donc dossier a cléturer po
fin mai
Texte de référence : circulaire n° 2010-109 du 2810 (B.O.
n°30 du 26 aodt 2010)

CFG : Certificat de Formation Genérale est un ai@dreparé
en 3™ SEGPA qui est composé de 2 parties :

- Une partie en contrble continu effectuée et valiolée

et

'ensemble de I'équipe. Validation du palier 2 de@.C



(des 7 compétences a I'exception des langues vivar
et de la culture humaniste)

- Une épreuve orale devant un jury extérieur avec
présentation d’'un dossier de 6 pages maxirfpotice
arial 11, interligne 1.5 et texte justifi€)

Ce dossier peut contenir une page de présentatemum titre,
un CV (ou un portrait), une exploitation du stage plus
intéressant et la présentation du projet persodiogilentation,
éventuellement une annexe.

6 Enseigner la PSE

-Note de service n°2010-143 du 22 septembre 20XD. (B 38
du 21 octobre 2010) : orientations pédagogiques lpoRSE
en classe de troisieme de SEGPA

-L’enseignement de la PSE se fera de maniere @gi¢ie par
un PLP Biotechnologies Santé Environnement.

Il est organisé a partir de thématiques associéesia
interrogations : Pourquoi ? Comment ? afin que&Vélpuisse
aborder les connaissances scientifiques nécessdaes
compréhension du sujet traité et qu'’il puisse sliquer dans
une démarche active de proposition de solution.

Il aborde des pré-requis au programme de PSE du CAP




