BAC PROFESSIONNEL LOGISTIQUE 

2.1 : la fonction Cariste

ROLE, EXIGENCES ET ACTIVITES DU CARISTE

Document n°1

Article
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Le groupe GEODIS d’envergure européenne compte plus de 25.000 salariés. Il conçoit et gère l’organisation de tous les flux transport et logistique pour les entreprises, quel que soit le secteur d’activité. La surface d’entreposage à travers l’Europe est d’environ 2.000.000 m².

Les transports BEGEY, rattachés au groupe GEODIS, emploient plus de 300 salariés de l’Aire urbaine. Ils assurent le stockage et le transport des pièces détachées de la zone Technoland d’Etupes jusqu’aux établissements Peugeot à Sochaux. Implantés à proximité des usines du constructeur automobile, on compte 5 entrepôts dans la région répartis entre Etupes, Danjoutin et Fontaine mais aussi Mulhouse et Voujeaucourt.

Du tapis de sol au pare-chocs de voiture, le chargement des camions s’effectue à quai. C’est le travail du cariste. Il consiste à porter, déplacer, charger des marchandises grâce à des engins de manutention mais aussi à organiser le rangement des produits en fonction de l’espace disponible.
Responsable des conducteur(trice)s poids lourds de la société Nouvelle BEGEY à Etupes, M. Desmarest affirme : " Cette activité est très accessible aux femmes. Elle ne requiert aucune force physique puisque le transfert de charge s’effectue grâce à des chariots automoteurs à conducteur porté. L’essentiel de l’activité réside dans la conduite de l’engin. Pour cela, nous recrutons des personnes sans qualifications particulières et nous les formons en interne afin qu’elles obtiennent la licence cariste. Pour l’instant sur un effectif de 45 caristes nous avons 10 femmes ".
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Contenu de la formation

Métier 

Etre opérationnel sur 3 fonctions qui peuvent être réunies dans un même métier ou exercées séparément : magasinier polyvalent, cariste et préparateur de commande.

Public concerné

Etre âgé de moins de 26 ans, ou demandeur d’emploi. Dynamique et passionné de bricolage. Niveau fin de 3ème et plus (BEP, CAP, fin de 1ère année).Bonne condition physique et capacité à s’adapter.

Objectifs de la formation

A l’issue de la formation, la personne est capable d’assurer l’exploitation et la gestion des stocks, ainsi que l’expédition et la réception des marchandises.

Contenu de la formation

Magasinier polyvalent

Cariste : passage du CACES

Chargement et préparation des commandes

Gestion des stocks physique et informatique

Sécurité et Brevet de Sauveteur Secouriste du Travail (SST)

Approche de la micro informatique

Réception des colis et comptage

Assumer des fonctions techniques dans le respect et l’application des méthodes d’organisation, de sécurité et de rentabilité.
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Contenu de la formation

Conduite en sécurité des chariots élévateurs

Personnes concernées

Toute personne utilisant un chariot élévateur de façon régulière ou non. Aptitude médicale nécessaire.

Objectifs 

Satisfaire aux recommandations de la CRAM, réduire et prévenir les risques encourus par les personnes, les charges et la matériel, assurer les conditions d’exploitations optimales, permettre à l’employeur de délivrer l’autorisation de conduite de chariots automoteurs dams son entreprise.
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Fiche métier

Magasinier cariste

Que fait-il ?
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Il participe à la fonction logistique de l’entreprise en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises. Il conduit tout type de chariots élévateurs en respectant les consignes de sécurité et d’entretien particulières aux engins. Il doit respecter les délais et contrôler les marchandises.

Comment le fait-il ?

Il exerce son activité dans un magasin, un entrepôt ou sur un quai, seul ou en équipe. Selon les cas, l’activité peut nécessiter des contacts avec la clientèle (travail en magasin). Il utilise l’outil informatique.

Quelles sont les qualités requises ?

Il doit faire preuve de rigueur, d’adresse et de pondération.

Quelles évolutions ?

Gestionnaire de stocks

Chef magasinier

Chef de quai

Responsable d’entrepôt
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	TRAVAIL A FAIRE

	
	A partir de ces 4 documents, décrivez :

· Le rôle

· Les exigences 

· Les activités du métier de cariste.
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