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CHARTE CLEE

Créateur de Lien entre Ecole et Entreprise

Les Comités Locaux Education Economie (CLEE) sont des lieux d'échanges et d’actions entre le monde
professionnel et celui de I'éducation.

lls regroupent des chefs d’établissements scolaires et dirigeants d’entreprises localement proches.
Ils ont vocation a fédérer les acteurs économiques locaux au sein d’'un méme comité pour mener des
actions concretes en faveur de l'insertion professionnelle des jeunes du bassin d’emploi.

IIs s'intéressent a toutes les initiatives visant a renforcer les relations entre I'école et I'entreprise.

La charte du CLEE, donne un cadre commun permettant I’'engagement de chacun des signataires,
membre du CLEE.

Un bureau composé de représentants des entreprises, des établissements scolaires ainsi que des
membres partenaires est chargé d’organiser son fonctionnement.

Les objectifs de CLEE

Le CLEE a pour mission de rapprocher les établissements d’enseignement (colléges, lycées
généraux et techniques, lycées professionnels et polyvalents) et les entreprises d’un méme
territoire afin de proposer des actions concrétes et communes et d’agir ensemble dans le respect
des compétences de chacun pour :

e Une meilleure connaissance réciproque des parties prenantes, leurs activités, contraintes,
compétences et objectifs

e Une meilleure compréhension du lien emploi / formation

e Un partage d’informations aux éléves sur les métiers, les niveaux de qualification attendus dans
les secteurs porteurs d’emploi afin de faciliter leur orientation et leur insertion professionnelle
au travers d’actions de proximité concrétes

e [’'amélioration de la qualité des stages de découverte des métiers

e Une ouverture et une connaissance accrues du monde économique local pour les enseignants

Le CLEE doit contribuer au développent de rencontres entre dirigeants d’entreprises (ou cadre
dirigeants) et chefs d’établissements scolaires afin qu’ils proposent et conduisent en commun des
actions favorisant, I'orientation, I'employabilité et a terme I'emploi des éleves et étudiants.



Organisation du CLEE

La gouvernance du CLEE repose sur le principe de la co-animation : un co-animateur Entreprise et un
co-animateur Education nationale.

Les co-animateurs ont mission de :

e Développer les relations entre les établissements de I’'Education nationale et les entreprises sur
le territoire du réseau

e Animer le groupe de réflexion et de travail constitué par le CLEE (3 COPIL par an minimum)

e Proposer des actions communes

e Valoriser les actions du CLEE

Les autres membres de CLEE sont des représentants d’établissements scolaires et d’entreprises du
territoire ou toute autre organisation en lien avec le développement de |’économie locale,
I'orientation, I'insertion et I'emploi des jeunes.

Fonctionnement du CLEE

e L’adhésion au CLEE est fondée sur le principe du volontariat

Il n’y a pas de cotisation

e Le CLEE n’a pas d’existence juridique

e |l décide de son fonctionnement et, a toute fin utile, est rattaché a un établissement support
e Le CLEE reste neutre et apolitique

Les actions prioritaires du CLEE
Outre les initiatives originales du CLEE, les actions suivantes peuvent étre organisées par le CLEE :

e Organisation d’évenements en lien avec les semaines Ecole Entreprise, semaine de I'industrie,
semaine des Lycées Professionnels

e Appui des éleves a la recherche de stages

« Immersions ou opérations ponctuelles (visites d’entreprises, interventions d’entreprises a
I’école, participation a des dispositifs spécifiques de la Relation Ecole Entreprise...)
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