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Soyons des partenaires de proximité pour
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I Nous rejoindre comme membre
OU Vous renseigner

Nom du CLEE :

Etablissement de rattachement du CLEE :
Adresse :
Téléphone : Email :

Co-animateurs :

Animateur EN

Animateur Entreprise

Partenaires :

Lieu d’échanges, d'initiatives et d’actions locales par le rapprochement
de I'Education nationale avec des Entreprises




NOTRE MISSION COMMUNE

Fédérer les acteurs économiques locaux au sein d'un
méme comité pour mener des actions concrétes en
faveur de l'insertion professionnelle des jeunes sur notre
bassin d’emploi par le rapprochement des entreprises et
établissements d’enseignement du territoire.

Organisation du CLEE

animateur | animateur

Entreprise Education nationale

avec les membres du CLEE

j Nos objectifs

Développer la connaissance réciproque entre
Etablissements scolaires et Entreprises de notre
territoire : nos activités, nos compétences, nos
besoins, nos objectifs communs...

Missions des
co-animateurs

o Activer les réseaux des établissements de
I'Education nationale et des entreprises
sur le territoire

« Animer le groupe de réflexion et de travail

» Organiser des actions communes

« Valoriser les actions du CLEE

* Mobiliser ensemble les acteurs économiques
au bénéfice des éléves

« Conduire en commun des actions structurées
pour favoriser l'orientation, la qualification et
I'employabilité des éléves

‘ « Informer les éléves sur les métiers, les niveaux .

N de qualification attendus dans les secteurs Les membres du CLEE
d’emploi locaux afin qu’ils ciblent mieux leur toute la diversité
orientation et leur insertion professionnelle des acteurs économiques locaux

« Améliorer la qualité des stages de découverte , s )
Les autres membres sont des représentants d'établissements

des métiers . ) . Lo o
scolaires et d’entreprises du territoire ou toute organisation en
+ Permettre une connaissance accrue du monde lien avec le développement de I'économie locale, l'orientation,
économique local aux enseignants I'insertion et I'emploi des jeunes : Région, département, com-

munautés de communes, Clubs entreprise, ClO, associations...

Fonctionnement Actions
- Pas d'existence juridique Toute initiative des membre telle que :

» Pas de cotisation . Immersions ou opérations ponctuelles (visites

« Membres bénévoles d’entreprises, interventions d’entreprises a I'école,
parrainage de classes, participation a des disposi-
tifs spécifiques de la Relation Ecole Entreprise...)
Appui a la recherche de stages

» Décisionnaire de son propre
fonctionnement



