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Décret n°2010-99 du 27 janvier 2010, relatif ausedgnements du second degré des voies généralehebtogique, information
et orientation

Décret n°2010-100 du 27 janvier 2010 relatif agamisation et horaires de la classe de secondgaieEs d’enseignement général
et technologique et des lycées d’enseignement géetechnologique agricole

B.O. n°5 du 3 février 2011 relatif a I'absentéisme

Loi n°2010-1192 du 11 octobre 2010 interdisanti$sichulation du visage dans I'espace public ergrégigueur le 11 avril 2011.

Préambule

Le Lycée Louis Lapicque constitue une communauté édative fondée sur les principes d'égalité, de libg (la liberté de
chacun s’arréte o commence celle d’autrui) et dalcité. Celui-ci implique la tolérance, la neutralié politique, idéologique,
religieuse et le respect d’autrui, dans sa personm®mme dans ses convictions.

Le lycée Louis Lapicque s'est engagé dans la démard’agenda 21-tout ce qui doit &tre fait au 21" siécle —fondée sur la
mobilisation et I'action de chacun pour un monde pis solidaire, plus écologique et plus durable.

Fort de ces principes, conformément a sa missi@inieéans la loi de 1989, le lycée a adopté s#igoe d’'établissement qui vise
a augmenter le niveau de qualification des puldmsueillis. Pour y parvenir, les conseils d’admmison adoptent les disposi-
tions suivantes du réglement intérieur afin d’ofganla scolarité, préciser les droits et obligadide chacun.

L'inscription dans I'établissement, le cas échéaltiinternat, pour I'éléve, I'étudiant, le stagimiadulte de la formation continue,
vaut adhésion au présent réglement et engagemesyt denformer pleinement au sein méme du lycérs des installations spor-
tives, en entreprises et lors de sorties ou voypgdagogiques, dans les transports scolairest & samps scolaire.

Tous les éléves, lycéens ou étudiants, recoivémtreéntrée des documents permettant de justifismutmoment, de leur apparte-
nance a |'établissement : carnet de liaison eeaartltipass. Ces documents seront diiment compdétéanis d’'une photographie.

Les éleves et étudiants doivent toujours étre engessession, pour pouvoir prouver a tout momeunt identité. En cas de perte
ou d'utilisation compléte de tous les bulletinskibances, un nouveau carnet de liaison doit étfetd@upres des services de I'in-
tendance.

|. ORGANISATION DE LA SCOLARITE

1. Horaires et mouvements :

Le lycée accueille les éleves de 7h30 a 18h dui lemdrendredi selon le principe de la journée cui L'entrée au lycée pour
les éléves et étudiants et stagiaires de la foomatntinue s’effectue exclusivement par la rudddell en va de méme pour la
sortie de I'établissement.

Du lundi au vendredi
M1 7h55-8h50 S1 13h00-13h55
M2 8h50-9h45 S2 13h55-14h50
Récréation 9h45-10h00 S3 14h50-15h45
M3 10h00-10h55 Récréation 15h45-16h00
M4 10h55-11h50| S4 16h00-16h55
M5 11h50-12h45| S5 16h55-17h50

Les mouvements entre deux cours s’effectuent rapidé et dans le calme.
Au début de chaque heure, les éléves ou étudittetedant les professeurs devant la salle, danaliees en veillant a ne pas dé-
ranger les cours et a laisser le passage libre.
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En cas d’absence imprévue d’'un profes-| e suivi de la scolarité formation, I'éléve ou I'étudiant doit pré-

seur, les délégués en avisent la vie scolai- senter un certificat médical.
re et les éléves attendent la Conﬁrmatiﬂgsiduité
par la vie scolaire avant de se rendre®m onctualité

études. En vertu de l'article 511-1 du code iité si N ,

Pendant les récréations, les éléves |Gglucation et de la circulaire n°2004-4 ponctualite simpose a fous, cest une

étudiants sortent des batiments et se f@pd du 23 mars 2004, les éléves et & lf_mlfestatlon de corection a egard
autrui (personnel de [I'établissement,

diants, sans distinction de niveau ou d'g< L L
dent dans la cour. ge sont tenus de respecter les cours defVes: étudiants et stagiaires de la forma-
Régimes de sorties 5 gn continue) ainsi qu'une préparation a

seignements prévus a leur emploi ) focsi e L'h darrive
. . . - ; ; ; vie professionnelle. eure d'arrivée
Les lycéens majeurs, ainsi que les életegps, y compris les options facultativ g P 8 .

i)} classe (et eventuellement le motif suc-

mineurs, sauf avis contraire écrit du redes lors que I'éléve y est inscrit en dé Mt du retard) est systématiquement
ponsable légal, sont autorisés a sogtiannée. Seule une présence réguliere gl y 4 !
netee par le professeur sur le bulletin

entre deux heures de cours, cours et en travaux pratiques permet bull
la responsabilité de I'établissement deavail efficace et la réussite. Les élevi@ppel. Les retards sont comptabilisés et

alors entierement dégageée. et les étudiants majeurs sont civilement'@t aPus sont punis. Si le bulletin d'appel
La présence aux repas est obligatop@nalement responsables. lls peuv géja été relevé, I€leve se rendra au
pour les internes et les demsigner & ce titre leur billet d’absence. L yreau de la vie scolaire pour signaler
pensionnaires. parents ou les personnes responsaj}: ar_nvee\et se faire délivrer un billet,
L'organisation des cours est répartie 8éront systématiquement informés pgHtorisanta entrer encours .
continu sur I'ensemble de la journée. SMS ou par écrit de I'absence de leur . , . .

fille ou de leur fils, sauf demande écrif_INaptitudes en éducation physique
Déplacements _vers les _installationgle I'éléve majeur spécifiant le contrairgt sportive (EPS)
sportives extérieures Pour entrer en cours, I'éleve devra prg:1 Inaptitudes totales ou partielles défi-
aenter au professeur son justificatif vigives ou temporaires
dront et en reviendront par leurs propred’ € service de la vie scolaire. Seul le médecin est habilité a prononcer

moyens en respectant les consignes don- une inaptitude a la pratique de 'EPS.
nées par les professeurs d’EPS. Les &gstion des absences L’inaptitude est couverte par un certificat

ves sont alors sous la responsabilité lgzs familles s’engagent a avertir le Sef\ﬂ}?@'ca'- o )
leurs parents. ce vie scolaire par téléphone, dés quellegléve doit impérativement présenter le

En natation : les éléves peuvent se ren@fé connaissance de l'absence de I€gftificat medical a linfirmiere du lycee.

a la piscine avec leur enseignant graceeafiant :Tél. : 03 29 82 62 08. Celle-ci conserve le certificat, rédige les
moyen de transport mis en place parTieute absence doit étre excusée dandttestations d’inaptitude _et les tra_nsmet
lycée (gratuité du transport). .1l en est garnet de liaison ou par un courrier, d@s professeur et au service de la vie sco-
méme pour le retour. le retour de I'éléve ou de I'étudiarfou- laire par le biais de I'éleve.

Un déplacement en bus est égalemtas les absences donnent lieu a une saisie o
prévu pour les éléves lors des séantdermatique et a l'envoi d'un sms og-2 Dispense ponctuelle elle doit étre
d’EPS au gymnase Viviani et a la halfBun courrier d'information aux famillesgxceptionnelle.

Les éléves de toutes les classes s’y

des sports. qui n'ont pas pris contact avec le lycéeeleve présente sa demande de dispense
ou qui n'ont pas pu étre contactées padR: pratique d’'EPS sur son carnet de cor-
Déplacements dans le cadre des traservice de la vie scolaire. respondance au professeur avant le début
: i du cours
vaux pédagogiques S | ¢ .
Absences injustifiées L’éléve restera en cours.

Pour 'accompagnement personna”Sé’Lleotbsentéisme étant source d'échec, la

tutorat, les travaux personnels encadrggyiimits des motifs invoqués sera appr@as particulier de la natation

(TPE), lesactivités inter disciplinaires;ige par e conseiller principal d’éducaséléve présentera sa demande de dispen-

(AID), pour les €tudes en entreprise, g5, | o5 absences injustifiées sont passi-a linfirmiére et ira en étude pendant la

€leves peuvent étre amenes a se deplagal 4o punitions ou sanctions et seranirée de la séance.

hors de I'établissement. Les familles alyn5i6es aupres des services de linspec-

torisent lors de linscription au lycée leg,, 5cadémique. Ce service peut pron@3 Une inaptitude d’'une durdeférieure

deplacements necessites par ces activilgs. ges congés de bourses, suspensiod Gumoisn'autorise pas I'éléve a manquer

L'accompagnement personnalise,  legypression, et alerter le procureur deldacours d’'EPS sauf cas jugé exceptionnel

TPE et AID sont organisés par le pmfeﬁépublique en cas : par le professeur

seur et consignes sur une feuille de Soq'?{bsentéisme loutdtoutes les recher- .

précisant I'identité desf éléves, Ia.date, a ches de dialogue étant épuisées ; 4. Le suivi pédagogigue

destination et les horaires de sortie. L'ag{zpsences prolongéesans réponses dE' —= — o

torisation est remise a la vie scolaire. la famille dans un délai de 10 jourse> eleves et étudiants ont l'obligation
a’accompllr les taches qui conditionnent

) aprées I'envoi d’un pli recommandé, I% . )

Déplacements hors temps scolaire A PRI . leurs études :
N -y rocédure disciplinaire sera engagée_ . . .
s relévent de la seule responsabilité des” . 989%Ruivre tous les cours et stages inscrits

familles pour les activités culturellesyp oo 1ors des controles leur programme de formation ;

théatre, musique, option sportive dans Tm : — participer a toutes les activités pédago-
autre établissement... Il est conseillé afR cas d'absence justifiée a un giques organiséegians le cadre des

familles de souscrire une assurance rgdntrole, une épreuve de remplacement enseignements ;

ponsabilité civile. sera proposee dans la mesure du possifigomplir tous les travaux personnels
En cas dabsence a une eévaluation ou collectifsqui en découlent ;
comptant pour le contrdle en cours de
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se soumettre aux interrogations oraléd:cole est un lieu ou s'affirme I'égalet personnels pour permettre I'information
devoirs écrits de controles, épreuvegnité de tous les étres humains : toutes I'organisation de la scolarité et la poli-
préparatoires aux examens qui sdatmes de discrimination, racisme, antisiigue d’établissement.
organisés a leur intention. Les contriiitisme, homophobie ou sexisme ; tout
les font partie des obligations scolairpsopos tout comportement qui réduit I'alroit de publication
La note d’'un devoir ne pourra pas étire a une appartenance religieuse ou ethgis écrits anonymes, injurieux, diffama-
annulée ou baissée en raison du cajme, a une orientation sexuelle, a une &gres ou contraires a I'ordre public seront
portement d’'un éléve. En cas de fraugarence physique appelle une réponse igtérdits de diffusionLe chef d'établisse-
constatée, I'éleve ou I'étudiant est pgseut relever du champ pédagogique, distient est informé préalablement de la dif-
sible de sanction. plinaire pénal ou de plusieurs d’entre edusion de tout document.
étre présent(e) aux études obligatoileen va de méme pour les propos inju-
pour soutenir sa progression. rieux ou diffamatoires. Droit d’expression : des panneaux d’affi-
de se soumettre aux contrbles et examens chage sont a la disposition des éleves. lls
de santé auxquels ils sont convoquésToute personne a droit a I'éducation et @ont les seuls lieux pour I'exposition de
Des rencontres parents - professeurs sespect de son intégrité physique et decemmunications d'intérét général. Les
organisées pour les classes de seconddibetté de conscience, comme de son tlacuments affichés ne peuvent étre anony-
de premiére, selon le calendrier défini gail et de ses biens. Elle dispose de lanties. Le chef d'établissement doit étre
début d'année scolaire et porté a Hbarté d’exprimer son opinion dans un efestinataire pour information de tout écrit
connaissance des familles dés la rentréeorit de tolérance et de respect d’autrui. avant son affichage. Tout document de
PLACE : Plateforme Lorraine d'Accessi- publicitt commerciale, de nature politi-
bilité et de Communication pour 'Educé, Droits collectifs : gue, confessionnel ou tendancieux est
tion est un portail proposé aux famillesiexercice de ces droits reste soumisstiictement prohibé et engage la responsa-
accessible depuis tout poste relié a intesiccord préalable du chef d'établisséilité civile et pénale des auteurs.
net. C'est un outil mis a la disposition desent.
familles pour suivre la scolarité de leur(Boit de réunion Droit de représentation:
enfant(s). Il a pour but de faciliter I'information de®élégués de classe, délégués au conseil
éléves et I'exercice des mandats des regfédministration :
L'équipe éducative (professeurs, conseaikntants. Le chef d'établissement doit éGbaque classe élit pour I'année scolaire
lers principaux d’éducation, chefs de trinformé huit jours a I'avance de la ten@eux délégués qui participent chaque fin
vaux et direction) recoit les familles déf la réunion, de son ordre du jour, de trimestre ou de semestre au Conseil de
guelles en font la demande. L'équipgombre de participants attendus, et ddasse. lls sont membres d'office de I'As-
éducative peut également solliciter la vieems et qualités des personnes extérie@@sblée générale des Délégues, ils peu-
nue des familles. invitées. vent également étre élus au Conseil d’Ad-
Le conseil de classe apprécie les résul@tsit d’association ministration. Une formation est mise en
et le travail fourni, il peut décider d'ung partir de 16 ans, les éléves ou les autpéace pour faciliter I'exercice du mandat
mise en garde travail ou comportemenembres adultes de la communauté pgdas délégué-es.
ainsi que des félicitations ou encouraggnt créer des associations “Loi 1901Conseil des Délégués pour la Vie Ly-

ments. domiciliées dans le lycée sous réserve ggenne (CVL): Les éleves et étudiants
le conseil d’administration soit informé delisent au CVL leurs représentants lors des
Matériel obligatoire leurs activités et recoive communicatidrjournées citoyennes selon les modalités

Chagque éléve ou étudiant aura son mates différents bilans. (Article R511-9 den vigueur.”
riel nécessaire aux cours. It®ivent se code de I'éducation). Tout éleve peut y

procurer et apporter en cours les ma- adhérer. B. LES DEVOIRS

nuels en vigueur dans I'établissement aif§iPt associations fonctionnent au lycée

que les équipements spécifiques obligatefuis Lapicque: 1. Respect des personnes :

res. - le foyer socio-éducatif(destiné a animeilyn comportement courtois et poli est exi-
la vie au lycée grace a des initiatives pgg entre les membres de la communauté

Période de stage et de formation en ensonnelles ou a des clubs) scolaire. De méme, la tolérance, le respect

treprise - 'UNSS(association sportive). des personnes et la solidarité doivent ca-

. . : - 'associationEuridice (association de Ari i
Les périodes de stages obligatoires doi- ( Factériser les relations entre les personnes

. ) o anciennes éleves de la filiere médic 4 4 i-
vent étre accomplies dans leur mtegrah?%ciale dont I'obiectif est la promotion &o cheg, Penda_nt les voyages pedagogi
Les journées non effectuées sont rattfa J P dgues, a loccasion des échanges euro-

< . . a santé 5 - 4 ACri
pées. Les familles signalent les absences: 4agsociations ctudiantes (voir dan&?ee_”s- en entreprise et au lycée. Tout ecrit
dans les meilleurs délais, a I'entreprise &t u image ou film diffusés sur internet por-

au lycée. La convention doit &tre signée EHcharte E’T?) & début o tant atteinte a lintegrit¢ des personnes ou
moins 15 jours, avant le départ. €s Se font connaitre en e, ut d'anng¢ la personne mor_a_le, gu'est le lycée en-
par affichage et par la tenue d’'une assejage la responsabilité de son auteur et

blée geneérale. Les €leves et étudiants s@ife de ses parents s'il est mineilioutes
| DROITS ET OBLIGATIONS tenus de respecter les reglements de gB3-violences physiques (bagarres, brima-
cune des ces associations. des, bizutages...) ou verbales (injures,
A. LES DROITS menaces, diffamations...) feront I'objet de
Droit d’information sanctions qui n’excluent pas I'engagement
1. Droits individuels : Des panneaux d'affichage sont apposég'gction au pénal.

destination des lycéens, étudiants, parents



éléves, des personnels ou de tiers damees(blouses, gants, et lunettes de sécu-

2. Tenue : _ . o I'établissement ou sur les parkings dité). Les tenues doivent étre propres.

La tenue vestimentaire des éléves d|9t§ée_

étre propre et correcte. Le port de couvre- . Sécurité et hygiéne en EPS

chef, casquettes et autres, est interdif blyaiene et securite Il est fortement déconseillé de garder
lintérieur des locaux. _ piercings et bijoux pour la pratique des
Les téléphones portables, les baladeHygiene activités sportives.

Mp3 et autres ne doivent pas étre utilidés lycée est engagé résolument dangses éléves sont tenus de se conformer aux
dans les locaux et doivent étre éteinne politique santé de prévention desggles de fonctionnement en vigueur dans
pendant les cours. conduites a risques et de promotion dees installations sportives mises a notre

s .la santé. di iti | icipalité et -
3. Respect de la laicité et de la neutrali- . . . ISposition par 1a municipalite €t rappe
t du service public d'éducation Il est strictement interdit de fumer danses par les professeurs.

S ___l'enceinte de I'établissement (batiments ghe tenue spécifique pour la pratique du
Toute propagande idéologique, religieuggurs). 11 est strictement interdit d'intrasport est obligatoire.

ou toute publicité commerciale sont striguire au lycée et d’y consommer des bojs-est déconseillé également d'apporter
tement prohibées. Conformément ag¥ns alcoolisées, d'y introduire, d'y diffudes objets de valeur.

dispositions de Tarticle L.141-5-1 dder et d’y consommer tout produit illicitq.es terrains de sport_extérieurs_doivent
code de l'éducation, le port de signes gyut épandage de produits, projection gge Jibérés pendant les cours d'EPS.

de tenues par lesquels les éleves manif@surriture, salissures exagérées ou la pra-

tent ostensiblement ‘une appartenafiggie du crachat tout comme les tags s@iiculation dans I'établissement et sur
religieuse est interdit. Lorsqu’un €léVgassibles de mesures de réparations oyed8arkings

méconnait lnterdiction posée a l'alinéganctions La consommation de denrées; cyclistes et motocyclistes mettent
précédent, le chef d'établissement orgagimentaires ou boissons est interdite dafiéd a terre dans lenceinte du lycée

se un dlalo((i:;ue avec cet ,edleve gyar_wtl_l’qzéls salles de cours et les couloirs Les conducteurs feront preuve de pruden-
gagement de toute procedure |5C|p|na|-' o ce et rouleront a une vitesse modérée,
e Securite¢ observeront les régles du code de la route
4. Respect du cadre de vie Acces au cheg o . et adopteront une attitude correcte vis-a-
Aucun manquement au respect des loc LS Ié/lcjzreveeiﬁ;ceeque d'un systeme de YIIS des autres usagers. o

et du matériel n'est toléré. Toute dégra . I est fortement conseillé de souscrire a

uf autorisation particuliere, l'entrégne assurance contre le vol ou dégrada-
&ins I'établissement est interdite a toyign, le lycée ne peut étre tenu pour res-
Etsonne étrangére & la communauté. ponsable des dégats constatés sur les vé-

énales qui pourraient étre exercées.
Ea respo%sa%ilité civileles parents pour; SN hicules. Le parking est réservé aux véhi-
ra étre engagée. Ir]_troducuo.n d’'objets danyggrgux __cules du personnel.
i A . . ,L'introduction ou / et l'utilisation d'un
l‘?”e plaintepeut étre déposée contre I%bjet dangereux et/ou susceptible de pro-
eve. yoquer des troubles est strictement int@fssyrance

La réparation financiere sera demandefi 3rme, bombe lacrymogene, stylo Ig- est fortement conseillé aux familles

tion devra étre réparée et/ou sera saj
tionnée indépendamment des poursui

en cas de dégradations, fraude au res{gy- S )
: - >, boule puante, fumigene...) d’assurer leurs enfants pour les accidents,
rant scolaire ou non restitution de materig, d svention | biets d . ) . A
a IVee I mesure de prevention les obJets dghlks ou dégradations dont ils peuvent étre
ppartenant au lycée. t confisqué o e
gereux seront coniisques victimes ou responsables, a [lintérieur

comme a l'extérieur de [|'établissement.

Comme chaque membre de la commuy- . AR
"Heendie L'assurance en responsabilité civile est

(r:](?gr:pe)or?gr%?r‘lttlvfés;iisZLeIZez’aggsrg;;tB S consignes d',évacuation en cas @lfligatoire pour toute participation a des
tous les dispositifs de sécurité. lis doiver istre sont affichées dans tous les locaisfivités facultatives. L'attestation doit
' Milisés par les éleves. lls sont tenus de dg fournie en début d'année scolaire.

€galement veiller au respect de Petat dté naitre et de les respecter. En début

ggg??:ﬁ’té??iﬁrgt.;‘]at:'eli (ggli]s g:'tlH’année scolaire, les consignes sont lugsident
, 1actl 'en par u POTI&t commentées par le professeur princippbut accident doit étre signalé a la per-

ment responsable dans les batiments et a ; \ ) oS

Pextérieur Brcas d urgence, un systeme d'alargnne responsable de I'éléve, au moment
donne le signal de I'évacuation. Tout dges faits, et & l'infirmiére de I'établisse-

5. Respect des biens clenchement malveillant sera séveremegdnt.

Le vol du matériel de I'établissement oighctionné. Les déclarations d'accident du travail
de toute personne de la communauté édu- (éléves des sections ST2S, STG, étudiants
cative est passible de poursuites. La vi&G@SIers . _ N et stagiaires de la formation continue)
me d'un vol dans I'établissement ou €S casiers sont a la disposition des &givent étre effectuées dans un délai de
proximité, doit immédiatement le signaldfS: dans la cour ,SOUS le préau et dagseures.

au responsable du lieu, puis aux cons&ftaines salles de linternat, pour les ines déclarations d’accident scolaire doi-
lers principaux d’éducation. L'administrd€Mes: Ils ne sont pas nominatifs. Ils dgent également étre effectuées dans un
tion ne peut étre tenue responsable Y8t €tre ouverts et les cadenas enley@gi de 2 jours.

vols et pertes de biens privés. Il est viyur chaque fin de semaine.

ment recommandé de ne pas venir au ly- | _ )

cée avec une somme d’argent importa%”ecur'te dans les laboratoires de scienaccident de trajet

ou des objets de valeurs. Le lycée ne pt® | o _ Les accidents de trajet ne sont pas consi-
étre tenu pour responsable des vols [P €1€Vves et etudiants porteront les eiirés comme accidents du travail
dégradations commis au préjudice dJaements de protection individuels obliga-




sauf pendant les périodes de formation Zn_es punitions b) Le conseil de discipline

entreprise : il est conseillé aux familles GI%élajte une gamme de punitions est applia composition et ses modalités de fonc-
souscrire une assurance personnelle pgeqn fonction de la nature et de la gravitennement sont définies au BO N° 8 du
responsabilité civile. des faits. 13 juillet 2000. Ce conseil peut prononcer
Elles peuvent étre appliquées par le p&mtes les sanctions que peut prononcer le
sonnel enseignant, d’éducation, de surveihef d'établissement &exclusion tempo-
et lance, personnel de direction, ou par rldre jusqu’a 30 jours de I'établissement
Des Félicitations » ou €¥hef d'établissement sur proposition des du service annexeu 'exclusion défi-

Encouragements ” sont décemeés pQifies membres de la communauté.  nitive avec ou sans sursis. Il peut décider
saluer les efforts, les progres, la perf%r

lll. LES DISTINCTIONS

- T €s punitions infligées doivent respecterdéassortir la sanction de mesures éducati-
mance des €leves et étudiants lors d@sconne de I'éleve et sa dignité. ves pour ramener 'éléve a un comporte-
conseils de clas,se,. . , . convient de distinguer les punitions relatiient cohérent avec son statut et son projet
La communauté educative s'attache a {8y 5, comportement des éléves de I'éde-formation. Dans le souci d’harmoniser

connaitre et a valoriser les résultats, Hasiion de leur travail personnel. les sanctionsun registre des sanctions

vaux, |p|t|at|ves et talents des etUd',anﬁevoir supplémentairg(ou étude suppléou sont répertoriés les faits, les circonstan-
de.s.eleves et_ des clas.seﬂs (Organ,'samtaire pour les internes) ces et les mesures prises a I'encontre d’'un
officielle de remise des diplomes, articlegetene avec travail scolaire éleve, sans mention de son identité est

exposition, journaux...) Exclusion ponctuelle d’un courgustifiée complété au secrétariat.

par un mangquement grave, elle doit desute sanction disciplinaire est versée au
meurer exceptionnelle : I'éleve est alod®ssier administratif de I'éléve. Il peut étre
confié a la vie scolaire. consulté par I'éléve ou ses parents, s'il est
Une punition non effectuée sera aggravéeneur. Hormis I'exclusion définitive,
fi® sanctionnée, si elle n'est toujours gaste sanction est effacée automatiquement

IV. REPARATIONS, PUNITIONS ET
SANCTIONS

L'ensemble des mesures et des instan
disciplinaires ainsi que la liste des pu

. - . =2 Mdffectuée du dossier administratif au bout d’'un an.
tlonsdscolallres ?t Ides sanpthns dlsglplmal- Indépendamment des sanctions scolaires,
res dans le reglement interieur 0|ve§.t Les sanctions tout délit caractérisé entrainera un dép6t de

respecter les quatre principes suivants : ; N ; ;
S o P ; @nte aupres des services de police.
le principe général de légalitédes sanc-L€S manquements persistants ou grall P P

tions et procédures. aux dispositions du réglement intérieur

le principe du contradictoire feront Fobjet de sanction. Y. RESSOURCES AU LYCEE

La procédure contradictoire doit permettk& chef d'établissement prononce les sanc- _

a chacun d’exprimer ses raisons ou ard@ns: _ 1. Le Centre de Documentation et
ments. Avertissement lettre expliquant les faitsd’Information (C.D.l.)

le principe de la proportionnalité envoyée a la famille

La sanction doit étre graduée en foncti§#me: convocation de I'€leve pour rapp@lmet a la disposition de tous les membres
de la gravité du manquement a la régleddiordre solennel en présence ou non dgyiftlycée Louis Lapicque un fonds docu-

du fait d’indiscipline. famille. _ mentaire varié (12 000 documents : ro-

le principe d'individualisation La sanc- Exclusion-inclusion I'éleve est exclu desnans, documentaires, revues...), un réseau
tion est décidée en tenant compte non seQUrs mais est pris en charge par la \igormatique connecté sur internet et uni-

lement de I'acte mais aussi de 'age deSgplaire ou un personnel de I'établissemelement destiné & la consultation docu-
personnalité de I'éléve et du contexte. Pour effectuer les taches prescrites.  mentaire, une grande salle de travail en
Tout manquement au réglement intéridgxclusion de un a huit jours de I'établis-acces libre, plusieurs petites salles de tra-
peut étre, dans la plupart des cas, réglé gpent ou d'un service annex€demi- vajl documentaire de groupe encadré par
un dialogue direct entre I'éléve et I'équigtension, internat...) un enseignant et une salle audiovisuelle.

éducative. Un signalement des sanctions aupres fgscpi est géré par les professeures docu-
services de l'inspection académique peHEntalistes.

1. Mesures de prévention, de réparﬁ'lr,e‘i“itié- o - Elles organisent la mise & disposition de
tion et d'accompagnement L'éléve peut benéficier d'usursis: dans tgytes les informations culturelles, écono-

L'excuse orale ou &criteet linformation —rse oo la_sanction est prononcée, Mafgues concernant l'orientation et I'em-
n'est pas appliquée. ploi. Elles initient et/ou participent aux

ou la rencontre des parents ou responsa- ojets et activités pédagogiques, en
bles Face a la gravité de certains faits ou QF,)%?]certation avec les collégues profes-

Le travail dinterét généralavec Faccord récidives, le chef d'établissement pegiiurs. Le CDI permet d'emprunter des
de Pétudiant ou de I'€leve et des parenignir; documents pour quinze jours. Tout docu-

s'il est mineur. En cas de refus une sanc- A L
ion s'appli S _ ment égaré ou rendu en mauvais état est
lon s'appliquera. a) lacommission vie scolaire facture.

Le travail d'intérét scolaire _ le conseil d’administration définit sa com-
Du travail scolaire supplémentaire pegbsition et ses modalités de fonctionns- | nformation et orientation

étre donné a I'éleve qui ma pas respefignt. Cette commission assure un role e ores dofientati hol
ses obligations. modération, de conciliation voire de m&€S conseilleres d'orientation psycholo-

L'établissement ou la famille peut demagiation. Elle propose des mesures visarf@UgS recoivent les éléves et étudiants a leur
\ﬂ‘ljreau (au CDI). Les rendez-vous sont pris

der a un eleve de demeurer en etude opliyver des solutions pour éviter la tenQ! : .
gatoire si son travail scolaire est insuffiyn conseil de discipline et donne un a accueil du lycée.

sant. Il sera alors pris en charge par la Xi¢ chef d'établissement sur I'opportunits2PSence non excusee (ou sans motif va-
scolaire qui procedera a un appel. d’engager une procédure disciplinaire. |2PI€) aux convocations obligatoires des
conseillers d’orientation psychologues
sera traitée au méme titre qu’'une absence
de cours.
5



Les conseilleres d'orientation psycholbscée. Article 462-2: Quiconque, frauduleuse-

gues sont associées étroitement a la yvie_ ... b ment aura accédé ou se sera maintenu
pédagogique et éducative. Un program 8(1(?I|t|ons d'utilisation des reSSOUrces yans tout ou partie d'un systeme de traite-
d’'information, en vue de l'orientation, e ?gmelles ment automatisé de données, sera puni

. X . Lutilisateur ne devra en aucun cas : . : N
adopté chaque année par le conseil d’'ad: gun emprisonnement de deux mois a un

¢ faire des copies de logiciels n'apparte

ministration. nant pas au domaine public h et d'une amende de 305 euros a 7 622
CIO d'Epinal . fai ie dun | | euros ou de l'une de ces deux peines.
46 rue Abel Ferry . Ture une copie dun fogicie Comme|f_orsqu‘il en sera résulté soit une altéra-

88000 Epinal cia, tion du fonctionnement de ce systeme,

* installer des logiciels, y compris ceux;4

N - > emprisonnement sera de deux mois a
caractere ludique ou permettant Iechan&;ee \ N
; . ux ans et I'amende de 610 euros a 15
de messages instantanés,

L oo 244 euros.
e contourner les restrictions dumlsatlo,&rticle 462-3: Quiconque aura, inten-

d'un logiciel, : . .
. . . tionnellement et au mépris des droits
» développer ou introduire des program:

3. La mise a disposition des ressour- e . \ ‘autrui, entravé ou faussé le fonctionne-
Hies qui s'auto dupliguent ou sattachen. 8nt d'un systéeme de traitement automa-

ces informatiques ' i i A
Champ d'application : les régles et Ob“_dsgst;es programmes - (virus - informa fsé de données, sera puni d'un emprison-

- - — - ; 9 ) . , nement de trois mois a trois ans et d'une
gations _ci-dessous énoncées s'applRespect des regles de la deontologlgmende de 1524 a 15 244 euros ou de
guent & toute personne utilisant le ma-informatique I'une de ces deux peines

tériel et le réseau informatique du lycéeChaque utilisateur s'engage a respecter k&

Téléphone : 03 29 82 20 94
Fax:0329 825951

Email : ce.cio88-epinal@ac-nancy-
metz.fr

- . . - fifcle 462-4: Quiconque aura, inten-
Lapicque. regles de la deontologle’et_notammen iGhnellement et au mépris des droits
ne pas effectuer des opérations qui po(l:f‘raiutrui, directement ou indirectement,

Conditions d'acces : raient avoir pour conséquences :
L'acces aux salles équipées de matériel

informatique se fait uniquement 501?\
contrle et en la présence d'un ens £
gnant, dans le cadre de séquences péd
giques. Dans le cas particulier des sal
dites de «libre service informatique »,
l'acces et la surveillance sont assurés par
des aides éducateurs TICE.

introduit des données dans un systeme de
masquer sa propre identité ; traitement automatique ou supprimé ou
s'approprier le mot de passe du compiedifié les données qu'il contient ou leurs
d'autrui ; modes de traitement ou de transmission,
gg?térer les données ou d'accéder a sl puni d'un emprisonnement de trois
informations appartenant a d'autremis a trois ans et d'une amende de 305
utilisateurs du réseau sans leur autaisros a 76 220 eurosu de l'une de ces
sation ; deux peines. La Loi « Hadopi » ou
de porter atteinte a l'intégrité d'un utilisa-Création et Internet » n°2009-669 du
Pour utiliser un poste informatique, il est teur ou a sa sensibilité, notamment gz juin 2009 relative & la protection
obligatoire de s'identifier par un nom lintermédiaire de messages, textes pénale de la propriété littéraire et artis-
d’utilisateur et un mot de passe. Ces don-images provocants ; tique sur internet sanctionne le partage
nées sont strictement personnelles dénterrompre le fonctionnement normék fichiers en pair & pair lorsque ce parta-
confidentielles et sont attribuées en débutdu réseau ou d'un des systengss constitue une infraction au droit d'au-
d’année scolaire par I'administrateur prin- connectés au réseau ; teur. La récidive est punie de maniére
cipal du réseau. Nul n'est autorisé a utitie modifier ou de détruire des informaroissante et le Iégislateur parle de
ser le compte d'autrui. tions sur un des systémes connectés«iposte graduée ». Cette loi a été com-
A partir de cette identification, chaqu réseau ; plétée par une nouvelle loi, dite « Hadopi
. . ' %e se connecter ou d'essayer de 2sen°®2009-1311 du 28 octobre 2009.
utilisateur est connecté aux serveurs du : N .
canhnecter sur un site sans y étre autori

lycée ; il peut alors utiliser les ressources

P o . S5ans le cadre de cette loi, il est créé une
%deterlorer le matériel informatique.

logicielles et pédagogiques disponiblesl_eutilisateur Ui contreviendrait aux < Haute autorité pour la diffusion des
accéder aux informations présentes Surrej.\eles récé(CtIIemment définies sexposEUVres et la protection des droits sur In-
réseau Intranet ou Internet (dans le strjcgon eE(cIusion du réseau. ainsi UF;u fernet », organisme indépendant francais
respect des régles morales, la tragabiﬁte ' d e régulation Décret n° 2009-1773 du

[

des accés a Internet étant obligatoir% nctions et poyr_sune_s penqles PrEVUE39 décembre 2009 relatif 4 son organi-
I les textes Iégislatifs et reglementa|-sation)

Chaque utilisateur dispose d'un répertoﬁ X
. . Tes en vigueur.
personnel de stockage de données, Ilmﬁe

en taille. L administrateur principal du réseau peyt | s SERVICES OFFERTS
. e étre amené a surveiller de maniére précrse
Conditions d’utilisation des ressources

personnelles les sessions des utilisateurs et le contenu

. . _de leurs répertoires. Cette surveillangeES Services de santé
Le répertoire personnel de chaque utilisa-_ " A o
exceptionnelle est effectuée en cas d’'agis-

teur ne doit contenir gue des données pro- : ;
duit rutilisat qd e cad d%ements suspects. L. Infirmerie o
utes par lutiisateyrdans le cadre L ) . L'accés a l'infirmerie est possible a toute
séquences pédagogiques, de travaux fiextes législatifs et réglementaires heure ouvrable du jour ainsi quen début
sonnels encadrés ou d'activités soutenyes . - . i i
aux examens. Ce répertoire est consufta clions administratives : de Sorse Pout les ernes. i

- P ~ - >'@s sanctions applicables aux utilisatedrifirmiere accueille, écoute, conseille,
ble par les enseignants et par I'administra- o s - eoigne. Elle assure en cas de besoin un
teur princioal du réseau. Afin dévitetont celles fixées dans le reglement inBYgne. Sul S
ot p tp nation da & jieur du lycée. suivi personnalisé. Elle dépiste les trou-
oute contamination du réseau par . h 5 ilan infirmi

p Sanctions pénales bles de santé au moyen du bilan infirmier

virus, les utilisateurs ne doivent pas utifi-", "~ ; . 4 Al
P aits de la loi du 5/01/1986 relative RfOPOS€ a tous les éleves de seconde.
ser de supports nomades de stockage . . . . A I'équipe éducati I t |
USB. et t de lextéri faude informatique, dite Loi Godfrain/\VEC I'€quipe educalive elle met en place
, efc....) provenant de I'extérieur du des actions collectives de prévention,

6



Médicaments Tout départ en cours de journée, pour fi#@s a la contraception d'urgence. Elle peut
Une copie de I'ordonnance et les médic®n de santé, donne lieu a la signature d'étre délivrée exceptionnellement par l'infir-
ments nécessaires doivent étre déposédecharge, par la personne, qui vient cheriere du lycée, en ayant eu au préalable,
I'infirmerie, lorsque I'éléve doit poursuivreher le malade mineur ou majeur a l'infiteutes les informations nécessaires auprés
un traitement au lycée. merie ou au bureau de la vie scolaire de I'éléve.

Tout éléve, blessé ou malade, doit étre @ontraception d'urgence

compagné par un autre éléve, pour se rerigeineapplication des dispositions dans la ¢-Le service social

a linfirmerie. Sauf en cas d'urgence, il silaire N°2000-147 du 21/09/2000 parye,ssistante sociale effectue des interven-
rend a l'infirmerie, en dehors des heuresale BO N°34 du 28/09/2000, la liste d&$ns 3 |la demande dans I'établissement.
cours et doit se munir de son carnet de amntres de planification, la liste des pharngre est 3 |a disposition des parents ou élé-
respondance pour faire compléter la pages ainsi que laffiche du numéro infgag qui le souhaitent, Elle recoit sur rendez-
“Passages a l'infirmerie ". contraception sont affichées a linfirmerig, ;s g|ie peut aider a résoudre des diffi-

pour apporter une reponse aux problemegess familiales, personnelles, financiéres .

PROTOCOLE D’'URGENCE
En cas d’absence de linfirmiére
prévenir un C. P. E, le chef d'établissement, la faille

1. Observer la victime

2. Alerter.

Lui parler, répond-elle aux questions ? Composer le 15.

Respire-t-elle ?
Saigne-t-elle ?
De quoi se plaint-elle ?

Indiquer I'adresse détaillée.
Préciser le type d’événement.
Décrire I'état de la victime et suivre les Rappeler le 15 en cas d’évolution de I'état

Prend-elle habituellement des médica-consignes.

3. Appliquer les conseils donnés.

Allonger, couvrir,

curieux.

de la victime.

rassurer, éloigner les

Ne pas donner a boire.

NE JAMAIS RACCROCHER LE
PREMIER.
Laisser la ligne téléphonique disponible.

Des le lendemain, prévenir les infirmie-
res de votre intervention.

ments ?

www.tasante.com
www.jesuismanipule.com
(arrét du tabac)

Centre de planification et ou
d’éducation familiale
Tél. : 03 29 68 70 00

Tabacologue

: FIL SANTE JEUNES : Té] 08.00 23 52 36
Tél:03 29 68 76 55

Enfance en danger : 119

INFO CONTRACEPTION IVG
08.25 08 90 90

SIDA INFO SERVICES 08.00 840 800
DROGUES INFO SERVICES(8.00 23 13 13
TABAC INFO SERVICES 08.25 309 310
JEUNES VIOLENCES ECOUTEQ8.00 20 22 23
SOS VIOL :08.00 05 95 95

ECOUTE CANNABIS :08 11 91 20 20
(colt d’un appel local)

ECOUTE ALCOOL :08 11 91 30 30
(colt d'un appel local)

 Aide Handicap Ecol6810 55 55 00

Alcoologue:
Centre de Planification Familiale Tél. :03 29 68 71 07
3 rue Robert Schuman

Centre hospitalier Jean Monnet Epinal

Tél. : 03 29 68 71 08

www.tabac-info-service.fr

L (arrét du tabac)
La croisée

(centre spécialisé de soins aux
toxicomanes)

33 Rue Thiers

Tél. 03 29 35 62 02

www.filsantejeunes.com
www.lesados.com
www.adosante.org

CMP (enfant/ado jusque 16 ans)
9 rue Paul Doumer

Tél.: 0357 99 01 04

CMP (+16 ans)

18 rue de la PréfectureEpinal
Tél. 03 29 64 11 88

Fédération des adolescents
Dispositif Adolescent

2 quai Colonel Sérot

Epinal

Tél. : 03 29 68 28 09

Tél.: 06 3254 11 29

www.sida-info-service.org
www.aides.org

Centre d'information des droits des fem-
mes et des familles

19 rue d’Ambrail Epinal

Tél. : 03 29 35 49 15 SAPAD (Service d’Aide Pédagog
que A Domicile)

1 Place d'Avrinsart, Epinal

Tel: 03 29 81 36 24

Association Jeunesse et Culture
3 Place d’Avrinsart, Epinal
Tel : 03 29 33 00 65

B. Les services deestauration et d’hé-d’établissement peut initier des poursuitestifiées, sur demande écrite et aprés ap-
bergement judiciaires et/ou prendre des mesures d’'gxebation du chef d’établissement.
Les tarifs en vigueur clusion du service de restauration.
lIs sont votés par le conseil d’administra- . - Le badge o
tion pour 'année civile. Les éléves ont Ee choix du régime La carte MULTIPASS permet d’accéder au
choix entre trois forfaité lIs sont pavabled” document spécifique comportant toutssrvice de restauratio@ette carte est per-
en début de trimestre d.és réce tiF())nyde Tes_ consignes relatives aux tarifs, dékmnnelle et ne peut étre prétéeEn cas
vis aux familles ' P d’:}nscription est remis aux familles au maFoubli de la carte, I'éléve passe en fin de
En cas de difﬁéultés financieres. les famﬂw_ent de linscription. L'inscription d’unservice. Toute carte détériorée ou perdue
i , ' eléve ou d’'un étudiant comme interne doit étre remplacée. Il est alors nécessaire
les demandent soit un échelonnement e . : ; R o o
aiement a I'agent comptable, soit une aggMmi-pensionnaire est valable pour un tdie s'adresser a I|r_1tendance. Le codt d'une
P . ; ' mestre entier. Un changement de qualiténmaivelle carte délivrée par Applicam sera
sur le fonds social en s’adressant au service, . ; . - .
- . pFut intervenir que pour des raisons dimdatturé 4€.
de l'intendance. En cas de non-paiement, e

chef




Le service de restauration

Chaque éléve veillera a respecter les qudiordre ” conformément aux textes de lois

Il fonctionne tous les jours de la semaitiggs qui lui sont imparties. Tout abus, toeh vigueur, s'il en fait la demande.
du lundi au vendredi inclus. Le self estanquement aux consignes des person-

ouvert aux horaires suivants :

nels ou tous comportements inadéquaitaut trimestre commencé est di intégra-

aux lieux, est passible des sanctions pefnent: les éléves qui quittent I'établisse-

Diner Internes 18h50 a 19h30

Petit déjeuner 7h & 7h30 vues.
Déjeuner 11h15a13h15 |Laremise d'ordre
Mercredi 11h15 & 13h

ment de leur plein gré au cours du dernier
trimestre de 'année scolaire n'ont droit a
aucune remise.

Un éléve absent plus de 15 jours, justifiés
par un certificat médical ou pour cause dinternat

Ramadan ou de stage, peut obtenir Wwheréglement spécifique gére la vie a I'in-
remise de frais scolaires dite “

remise ternat. Il est intégré au présent reglement

intérieur.

VIl ENGAGEMENT POUR L'ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPPE MENT DURABLE

Le développement durable est un mode de développem@ui répond aux besoins des générations présenies
commencer par les plus démunis, sans compromettra tapacité des générations futures a répondre ausurs »
(rapport Brundtland — Nations Unies 1987).

Il se situe au carrefour du développement économigy du progrés social et de la préservation de I'eirennement.

Charte
Pour I'environnement
| Et le développement durable

= Lycée Louis Lapicque

IR LT HE L e

La loi constitutionnelle n°2005-205 du ler mars 206-
finit solennellement les droits et les devoirs
fondamentaux de la protection de I'environnement :

Article 1 — Chacun a le droit de vivre dans un
environnement équilibré et respectueux de la santé.

Article 2 — Toute personne a le devoir de prencad p
la préservation et a 'amélioration de I'environnent.

Article 3 — Toute personne doit, dans les condgion
définies par la loi, prévenir les atteintes qu’edist
susceptible de porter a I'environnement ou, a défan
limiter les conséquences.

Article 4 — Toute personne doit contribuer a la aégp
tion des dommages qu’elle cause a I'environnentamts
les conditions définies par la loi.

Article 6 — Les politiques publiques doivent pronmit
un développement durable. A cet effet, elles dentila

protection et la mise en valeur de I'environneméet,

développement économique et le progrés social.

Article 7 — L'éducation et la formation a I'enviroement
doivent contribuer a I'exercice des droits et desaléfi-
nis par la présente Charte (...)

PREAMBULE

La charte pour I'environnement du Lycée Louis Lgpie vise a enga-
ger les acteurs du Lycée dans une démarche duogeshent durable
qui intégre les problemes liés a I'environnemerga@ucation, a la
santé et au risque, a la citoyenneté et plus gieméeat au développe-
ment solidaire. Elle vise aussi a développer laibdité, I'initiative, la
créativité et la responsabilité de chaque actedyche dans le contexte
développement durable.

LE LYCEE ECORESPONSABLE AIDE LES JEUNES A DEVE-
NIR ECOCITOYEN EN :

<*

Intégrant I'éco responsabilité dans ses missianspsojet d'éta-
blissement et son fonctionnement quotidien,

. Adoptant une démarche de projet comprenant I'éktior de
plans annuels d’action concrétes,

Développant des actions concréetes, cohérentégetigéres,
Sensibilisant chaque année, I'ensembles des noxageuants
aux enjeux de I'éco responsabilité.

* &

LE LYCEE ECORESPONSABLE SSENGAGE A METTRE EN
PLACE UNE GOUVERNANCE EFFICACE ET PARTICIPATI-
VE EN :

Impliquant I'équipe de direction pour impulser etigenir la

démarche,
3 Favorisant la formation des personnels,
3 Sensibilisant les familles a la démarche.

LE LYCEE ECORESPONSABLE SSENGAGE A COMMUNI-

QUER ET A PARTAGER SES EXPERIENCES EN :
Organlsant régulierement un événement autour dértarche,
a destination de I'ensemble de la communauté éhecd ly-
cée,

. Favorisant la communication a destination de laroamauté
éducative, des familles et des partenaires extsétieu



Reqglement intérieur de l'internat

Le reglement intérieur de I'établissement s’applige dans sa totalité aux éléves internes.

Il est rappelé que l'internat est un service rendwux familles par le lycée. L'internat du lycée Lous Lapicque constitue
un cadre de vie formateur et sécurisant, lieu d’apgentissage de la citoyenneté. Il doit favoriser lgavail et I'épanouisse-
ment personnel et contribuer ainsi & mettre a la peée de tous, la réussite au lycée. Il est donc dandé une adhésion
pleine et confiante du réglement par I'éléve et damille afin que I'année se déroule dans les meillees conditions.

I- Entrées et sorties des éléves A 20h00, les surveillants procedent alits seront systématiquement défaits
Les absences d'un éléve interne s@it®pointage. avant chaque petites vacances.
soumises aux mémes regles de foncti@e 20h00 jusqu’'a 21h30les éléves ont

nement qu'un éléve demi -pensionnairebligation d'étudier. Les éléves de s@+ousseau: I'établissement met a dispo-
ou externe a savoir : conde le feront en étude surveillée, cesikion des éléves polochons et couvertu-
Toute absence prévue doit étre signatée premiére et de terminale le ferorgs. La famille doit prévoir : draps, alése,
par écrit par les responsables légaux aléms leur chambre, a leur bureau et @uette, nécessaire et linge de toilette.
vie scolaire. tenue correcte et adaptée. En fonction du

Toute absence imprévue doit étre sigrimvail fourni et de I'attitude de I'éléve, iDégradation: L'établissement souhai-
Iée par téléphone a la vie scolaire dgreut étre exigé de faire I'étude en salletant conserver les meilleures conditions

les plus brefs délais : A partir de 21h30, les éléves sont damhs vie possible a l'internat ; il est deman-
tel : 03.29.82.62.08- leur chambre dé aux éléves de respecter les locaux et
tel en soirée : 03.29.82.62.14 De 21h30 a 22h, a la demande des él&essbiens. Dans le cas contraire, les dé-

Dés son retour, I'éléve doit régularisezt sous réserve de I'accord du CPE, wg#éds volontaires, seront facturés a la fa-
justifier son absence par écrit a la wiude tardive peut étre organisée et ceddle. Un état des lieux du mobilier four-
scolaire avant de réintégrer les cours. exclusivement dans une salle d’étude. ni sera effectué en début d’année.

Un éléve interne quitte l'internat en fibe 21h30 a 21h45, une deuxiéme pause

de semaine le vendredi soir mais admarette est accordée dans les mérméphones portables lls sont autori-
possibilité de partir au milieu de la seeonditions que la premiére. sés dans les batiments en dehors des heu-
maine avec une autorisation permanente res de repas et d'études obligatoires et
donnée par la famille sur la fiche de reA-22h15, le dernier pointage a lieu, episqu’a I'extinction des feux.

seignement distribuée en début d’annéaction des feux pour I'ensemble des

En cas de départ exceptionnel, une dgernes. Ordinateurs portables: sur demande
mande d’autorisation d’absence écrite &st mercredi, les internes peuvent acaBautorisation du CPE, I'usage d’un ordi-
exigée. der a leur chambre dés 14H jusquiateur portable peut étre accordé, dans le

Sauf avis contraire des responsables llBeure du diner qui a lieu aux horairesdre d'une utilisation pédagogique,
gaux par écrit, un éléve interne est autmbituels. Ce soir-la il n'y a pas d’'obluniquement sur le temps de I'étude.
risé ; comme un autre éléve; a sortir dation de travail.

lycée entre deux heures de cours. L’heure de réveil est fixée a 6h45; Bécurité: L'usage d’'appareils électri-
petit déjeuner est servi a 7h00, les dgues est interdit dans les chambres

[I- La vie a l'internat toirs doivent étre libérés au plus tard(Bouilloires, seéche-cheveux...). L'éta-
7h25. blissement se réserve le droit de confis-

Les éleves sont placés paveaux d’étu- L'internat est fermé le dimanche soifuer un appareil non-conforme aux nor-
de mais peuvent choisir leur chambainsi que les veilles de jours fériés. mes des collectivités représentant un
selon leurs affinités a la condition eXes sorties culturelles peuvent étre orgkanger.

presse de bien se comporter. Les CPEhsges en soirée. Chaque année, le Foyer

réservent le droit de changer un éléve Secio-Educatif du lycée permet de finaRerte et vol: Il est conseillé de n’appor-

chambre. cer diverses activités et contribue a I'ter a I'internat aucun objet de valeur ni
Un interne doit étre présent a l'internatnaélioration des conditions de vie a l'irdargent. Il est rappelé que les éléves
18h15 dernier délai : il doit pour cela gernat. sont responsables de leurs affaires et
présenter au bureau de l'internat enffae début d’année, les internes élisaltivent y faire attention. En cas de perte
17h45 et 18h15. deux représentants qui pourront éwede vol, I'établissement décline toute
Les éléves peuvent accéder a la salle @dhsultés régulierement. responsabilité

dés 17h45 jusqu’a 19h00.

L'accés aux dortoirs est possible & paitir Quelques principes utiles

de 18h15 jusqu'a 19h00.

Le diner est pris de 19h00 a 20h00. Hygiéne: Il est demandé aux éléves de
entre 19h30 et 20h00 , les éléves peuveratintenir la propreté dans leur chambre.
de nouveau accéder a la salle TV. Les lits doivent étre faits chaque matin et
Entre 19h45 et 20h00Jes éléves ont ldes lampes éteintes. L'internat étant un
possibilité de faire une pause cigaretieu de vie en collectivité, chaque éleve
devant I'établissement, accompagnést donc tenu de respecter une certaine
d'un AED. hygiéne et une présentation correcte. Les



Annexe au reglement intérieur concernant les étudris des sections de techniciens supérieurs

Les étudiants de STS sont soumis au re- AG3L pour le BTS Assistant de Ge&Jn stage ne pourra étre rompu qu’avec
glement intérieur du lycée. Cette annexe a tion PME-PMI I'accord des trois parties.

pour objectif de préciser leurs droits et ASTECG pour le BTS Comptabilité
devoirs. et Gestion des Organisations Les retards et les absences ne sont pas

SPINACOM pour le BTS Manage_admlssmles: les rendez-vous de

L -y R - . «confort» (dentiste, lecons d’auto-école,
Organisation générale et acces aux lo- ment des Unités Commerciales ~ :

. o . etc.) devront étre pris en dehors des heu-
caux : Les cotisations prévues par chaque asS0 o uverture de Pentreprise
Les étudiants de chaque section ont acciesion constituent leur ressource prin&- prise.
au bureau mis a leur disposition par pale. Dans ce cadre associatif, les étu- _
lycée, sous contréle des enseignants. diants devront participer aux activitdsn cas dab_sence exceptionnelle ou de

organisées sous I'égide de leur assodi@ngé maladie, vous devrez au préalable

Les étudiants ont accés asalles« libre- tion : séminaires de rentrée, sorties péBEEVenir votre lieu de stage (qui est en

service gogiques, rencontres avec des entrepri§égit de refuser une absence jugée anor-
informatiques » dans lesquelles ils sorforums, etc. male et de mettre fin a votre stage pour
prioritaires. En raison du nombre limité cette raison) et justifier cette absence (ex :
de place dans ces salles, il leur est rec@nganisation des actions professionnelcertificat medical) aupres de I'entreprise
mandé de réserver leur place aupréslete: et du lyceée I Chef de Travaux au
lassistant d’éducation en charge de lla participation & ces actions est obligd3.29.82.62.02).

salle. toire. Cependant, ces actions ou missidds cas d’absence reconnue non valable, la

professionnelles ne doivent pas s‘effé&?riOde en entreprise pourra étre prolon-
Au méme titre que les éléves, les étuer pendant les heures d’enseignem@gf€ d'aut_ant. _
diants ont accés a 'ensemble des ressgéméral de maniére a ne pas pénaliserTiggt accident survenant sur le trajet ou
ces et services proposés par I'établiséaudiants dans leur progression. To@@ns I'enceinte de I'entreprise devra étre
ment (exemples : CDI, infirmerie), & I'exdérogation & cette disposition devra éfignalé immédiatement au lycée (le Chef
clusion de la demi-pension. négociée entre les deux professe@® travaux). Il appartient a I'entreprise

concernés. Toute sortie d'étudiant détieffectuer la déclaration d'accident de
La salle VO-5est & la disposition des étiétre autorisée par son professeur et sigifiavail dans un délai de 48heures.
diants dans Ig bétirpent VQLTAIRE. Exée sur un registre spécifique. Les €{Uss gates de stage sont fixées chaque an-
clusivement réservée aux etud|_ants, c’diints r_empllro_nt la «fiche d’autorlsanpﬁée par le conseil d'administration du
une §a||e de repos et de _trgvaﬂ. I;IIe st sortie », qui couvre leur responsabllm:ée_ Elles ne pourront étre modifiées
placée sous la respopsgblllte d’.un étudiantcas d’accident. que si I'étudiant doit prolonger un stage
par section. Elle doit étre maintenue en en raison du rattrapage d’'une absence.
bon état de proprete. Cette salle doit é§Rges en entreprises N
fermée a clé au départ du dernier étudl@éns le cadre de leur formation, les éHD prOfeSSQUr vous rendra \_IISIte p_endant
Cette salle n’est pas destinée a la restadignts de STS doivent effectuer pmsieyrgtre stage S_e|0fj un planning gur vous
tion sortie du sac. périodes de stage en entreprise. Ces Sg&& communiqué avant votre départ en
Des plaquettes d’écoles et autres Univefﬁi[ences en situation professionne”e S% ge. I ,dOIt etr_e Cont,aCte pour tout prp_—
tés proposant des poursuites d'études sg¥ obligation, définie dans le référentigieMe pedagogique lié au stage, en utili-
ala diSpOSition des étudiants dans la S@!‘.‘echaque d|p|6me’ en termes de Conté t tous les moyens modernes de com-

de repos (consultation uniquement). Dggde durée munication (téléphone, fax, messagerie
dictionnaires (francais et en langues _ vocale, boite a lettres électronique). En
étrangeéres) sont a disposition dans UfgS qu'une convention de stage est ks de difficultés contactez le Chef de
armoire fermant a clé. gnée, elle engage trois parties : le lycGgavaux.

I'entreprise et I'étudiant. Chaque partign étudiant de premiére année est déclaré
Le comportement et la tenue des étudiaf@dt €n respecter scrupuleusement [g& le conseil de classe de fin d’année
doivent étre a I'mage de leur statut parfg'mes. Vous étes demandeur d'un stag#nme « non admis en deuxiéme année »
culier dans I'établissement : plus agés qué’entrepr_|se va vous consacrer du tempsvra effectuer son stage (sans attendre le
les autres éléves, stagiaires d’entrepri§kglu savoir-faire. En échange, vous devégultat de la procédure d'appel), s'il sou-
locales et futurs cadres, ils doivent étre @fOPter une attitude genérale positive helite redoubler.

exemple. Les enseignants pourront, & isponible pour rendre les services atten-
taines occasions professionnelles, €S- Un étudiant qui n'a pas effectué l'inté-

demander de porter une tenue professign. . <ol e agralité des semaines de stage prévues

nelle adaptée. ; ! _ 'Bar le référentiel de son BTS ne pourra
P horaires et regles de vie de l'entrepr 4 N

( ; S& présenter & cet examen.

d'accueil, en adoptant notamment une

Associations et cotisations . : .

S . tenue (vestimentaire et relationnelle)
Chaque étudiant est membre de droit de ; .
; - . B exempte de tout reproche. L’entreprise
'association (loi 1901) représentant $ P
section - attend de vous une honnéteté scrupuleuse

ainsi que le respect de la confidentialité

ADEL pour le BTS Assistant de Mas ) . .
nager de certaines informations.
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Absences Toute absence doit étre signalée avantdEnotes et se réserver le droit, d’explici-
Le contrble des absences est le méme heeres (CPE) le jour de I'absence. ter que cette moyenne n’est pas significa-
pour les autres éléves du lycée. Cepen- tive.

dant, les dispositions particuliéres suivares justificatifs suivants sont considérés

tes seront appliguées: avertissementmme motifs valables d'absence : IEsnctionnement matériel :

pourra étre donné et adressé, dans ce cadificats médicaux, les documents a@haque étudiant devra acquérir les livres
a I'étudiant (avec double au représentaaincant des événements familiaux eti autres pochettes demandées par ses
Iégal). personnels jugés recevables par les CPprofesseurs, dans le cas contraire, les dis-
Au-dela de 10 demi-journéed’absence positions prévues par le réglement inté-
sans motif valable, la direction du lycéen cas d’absence a des devoirs, le pringeur s'appliqueront.

prendra alors les sanctions nécessapessuivant s'applique : tout devoir non

définies par le reglement intériedait est du. Aussi, les enseignants peuvent

(pouvant aller jusqu’a I'exclusion définitijuger que la moyenne semestrielle dans

ve). leur discipline est faussée par I'absence

L’inscription au lycée Louis Lapicque vaut adhésiomau reglement intérieur et engagement a le respecte

Fait a , le

Les responsables de I'éleve leée L’étudiant
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