ervices et du Commerce
c'est aussi...

Une Cafétéria :

Plus communément

appelée la €afet » par les
éléves, la cafétéria du lycée
Marie Marvingt est un point
d’accueil, dedétente et de
rencontre pour les lycéens.

n Le CDI:

y Centre de
Documentation et
d’Information du lycée
Marie Marvingt offre un
vaste espace moderne,
paisible, lumineux et
fonctionnel

La Salle e-lorraine :

C’est un espace informatique

comprenant 24 ordinateurs en

libre accés. Un assistant

‘) e d’éducation est présent en
e permanence pour accueillir,

informer, écouter et guider les éléves qui le @é@si

Restauration scolaire:

L’accés au restaurant scolaire est
soumis a la possession decéate
Multipass validée par le service
Intendance.

Horaire: d’ouverture de la cantin : 11h3(-13F
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8, rue Jean Moulin
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CAP EMPLOYE DE COMMERCE MULTI-SPECIALITES

Le titulaire du CAP « Employé de Commerce Multi-
Spécialités » exerce ses activités dans les ergespdu
commerce de détail quelle que soit leur taille:
hypermarchés, supermarchés, discounters, petitéacss

de proximité (épicerie de quartier), magasins sigéis a
succursales. Il exécute des taches de réception, de
stockage, de mise en place et de présentation arateh
des produits. Il participe également a I'accueil.

= CONTENU DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT

PROFESSIONNEL GENERAL
- Environnement - Francais
Economique, Juridique et | - Mathématiques
Social des activités - Sciences Physiques
professionnelles - Anglais

- Prévention Santé et

- Réception des produits, | Environnement

tenue des réserves, - Education Physique et
approvisionnement du rayoh Sportive

- Information du Client et | - Enseignement Artistique
tenue du Poste Caisse - Projet Pluridisciplinaire a
caractere professionnel

- Education Civique,
Juridique et Sociale

- Informatique

= VALIDATION DU DIPLOME

Le CAP « Employé de Commerce Multi-Spécialités »
est validé par le contrdle en cours de formatiaas (p
d’examen final ponctuel)

) PERIODES DE FORMATION EN ENTREPRISE

La durée de la formation en milieu professionnél es
de 16 semaines sur un cycle de 2 ans dont 8 sesnaine
sur chaque année de formation.

= QUALITES PROFESSIONNELLES

- Etre soigneux,
- Etre ordonné,
Avoir une bonne présentation,
Avoir le sens des responsabilités,
- Avoir I'esprit d’équipe...

= LES FONCTIONS

Le titulaire du CAP « Employé de Commerce Multi-
Spécialités » intervient dans les fonctions suigant

- Réception,

- Tenue des réserves,

- Approvisionnement du rayon,

- Information des clients,

- Tenue de la caisse.

= SPECIALISATIONS POSSIBLES

Employé de grande surface,
Employé de libre-service,
Employé de rayon,
Gondolier caissier,

Employé de libre-service caissier.

= POURSUIVRE MES ETUDES...

Le CAP est un dipléme d’insertion professionnelle :
il débouche directement sur 'emploi.

Orientation : Les meilleures éléves de CAP peuvent
rejoindre le cycle de Baccalauréat Professionnd e
ans Métiers de le Relation aux Usagers et aux Glien
(Accueil, Commerce, Vente) au niveau de [&° 1
Professionnelle.



