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ACADEMIE

DE NANCY-METZ LE RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE GRAND EST,
Liberté RECTEUR DE L’ACADEMIE DE NANCY-METZ,
yslt® CHANCELIER DES UNIVERSITES

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires, la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;
Vu le décret n° 85-899 du 21 ao(t 1985 modifié relatif a la déconcentration de certaines opérations de
gestion du personnel relevant du ministére de I'éducation nationale ;

Vu le décret 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif & I'ouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2012-1098 du 28 septembre 2012 portant statut particulier du corps interministériel des
assistants de service social des administrations de 'Etat ;

Vu l'arrété du 5 octobre 2005 modifié portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de I'éducation
nationale aux recteurs d'académie en matiere de recrutement et de gestion de certains personnels stagiaires
et titulaires des services déconcentrés relevant du ministre chargé de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 8 février 2010 modifié portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de I'éducation
nationale aux vice-recteurs des iles Wallis et Futuna, de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie et de Polynésie
francaise en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels titulaire et stagiaires du personnel
de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 28 février 2013 fixant les modalités et la nature de I'épreuve des concours externe et interne
de recrutement d’assistants de service social des administrations de I'Etat;

Vu l'arrété du 18 mars 2013 fixant les conditions d'organisation des concours ainsi que la composition et le
fonctionnement du jury pour le recrutement des assistants de service social des administrations de I'Etat
pour les services et établissements publics relevant des ministres chargés de I'éducation nationale et de
'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vu l'arrété ministériel du 4 février 2021 autorisant au titre de I'année 2021 I'ouverture de concours pour le
recrutement d'assistants de service social des administrations de I'Etat pour les services et établissements
publics relevant des ministres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la
recherche ;

Vu l'arrété rectoral du 12 février 2021 autorisant au titre de 'année 2021 I'ouverture de concours interne et
externe pour le recrutement d'assistants de service social des administrations de I'Etat pour les services et
établissements publics relevant des ministres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur et de la recherche ;

Vu l'arrété ministériel du 29 mars 2021 fixant le nombre et la répartition des postes offerts aux concours pour
le recrutement d’assistants de service social des administrations de I'Etat pour les services et établissements

publics relevant des ministres chargés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la
recherche

Nancy, le 30 mars 2021

ARRETE

Article 1 : Le nombre de postes offerts au concours pour le recrutement d'assistants de service social des
administrations et établissements publics relevant des ministres chargés de I'éducation nationale et de

I'enseignement supérieur et de la recherche pour 'académie de Nancy-Metz est fixé comme suit :
- concours externe : 3

- concours interne : 4
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Liberté RECTEUR DE L’ACADEMIE DE NANCY-METZ,
- CHANCELIER DES UNIVERSITES

Article 2 : Le jury du concours pour le recrutement d’assistants de service social est composé comme suit :

Présidente de jury :
Sylvie FREYERMUTH — Attachée d’administration de I'Etat hors classe — VANDCEUVRE-LES-NANCY

Vice-présidente de jury :
Emmanuelle JUNOT — Attachée principale d’administration de I'Etat - NANCY

Membres de jury :

Isabelle PERRIN — Conseillére technique de service social d’administration de I'Etat - NANCY
Odile BLANC — Conseillere technique de service social d’administration de I'Etat - EPINAL
Fabrice HACQUARD - Personnel de direction hors classe — VANDCEUVRE-LES-NANCY

Article 3 : Le concours externe comprend une épreuve orale consistant en un entretien avec le jury (durée
de I'entretien : 30 minutes).

L'entretien avec le jury débute par un exposé du candidat d'une durée de dix minutes au plus sur sa
formation et, le cas échéant, son expérience professionnelle. Au cours de cet exposé, le candidat peut
eégalement développer, s'il le souhaite, un projet professionnel.

L'exposé est suivi d'une discussion avec le jury, qui s'engage a partir des éléments présentés par le candidat
au cours de son exposé. Elle est destinée a apprécier la motivation et les qualités de réflexion du candidat,
ainsi que ses connaissances professionnelles et son aptitude a exercer sa profession au regard de
I'environnement professionnel des assistants de service social des administrations de I'Etat et des missions
qui leur sont dévolues.

Pour conduire cet entretien, le jury dispose d'un dossier constitué par les candidats et comportant
obligatoirement :

— une copie des titres et dipldmes acquis ;

— un curriculum vitae impérativement limité a une page ;

— une note de deux pages au plus décrivant les emplois qu'ils ont pu occuper, les stages qu'ils ont effectués
et la nature des activités et travaux qu'ils ont réalisés ou auxquels ils ont pris part.

Cette épreuve est notée de 0 a 20 et affectée d'un coefficient 1. Nul ne peut &tre déclaré admis s'il obtient
une note fixée par le jury qui ne peut étre inférieure a 10.

Article 4 : Le concours interne comprend une épreuve orale qui consiste en un entretien avec le jury visant
a apprécier les aptitudes du candidat ainsi que sa motivation et a reconnaitre les acquis de son expérience
professionnelle (durée de I'entretien : 30 minutes).

Pour conduire cet entretien, qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle d'une durée de 10 minutes au plus, le jury dispose du dossier de reconnaissance des acquis
de l'expérience professionnelle constitué par le candidat.

Au cours de cet entretien, le candidat peut étre interrogé sur des questions relatives a son environnement
professionnel et sur des questions relatives aux politiques sociales.

Seul 'entretien avec le jury donne lieu a notation. Le dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience
professionnelle n'est pas noté.

Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle doit étre constitué par le candidat
selon le modele établi par I'administration conformément aux dispositions prévues en annexe du présent
arrété. Il est remis au service organisateur a une date fixée par arrété du ministre chargé des affaires

sociales ou de l'autorité compétente relevant des ministres concernés mentionnés a l'article 5 du décret du
28 septembre 2012 susvisé.
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Cette épreuve est notée de 0 & 20. Nul ne peut étre déclaré admis s'il obtient une note fixée par le jury qui
ne peut étre inférieure a 10.

Article 5 :

Les oraux d'admission des concours interne et externe se dérouleront du 26 au 28 avril 2021.
La délibération d’admission des concours interne et externe aura lieu a l'issue des oraux.
Les résultats seront publiés le 29 avril 2021 & 14h00.

Article 6 : Madame la secrétaire générale de I'académie de Nancy-Metz est chargée de I'exécution du
présent arréte.




