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Recueil des besoins en formation du BEF 
 

Après avoir sondé les personnels des établissements du bassin par le biais 

d’un questionnaire en ligne et par des échanges dans les structures et après avoir 

rencontré des IEN et des chefs d’établissement pour identifier les besoins en 

formations, les référents du bassin ont pu proposer à la commission de formation du 

bassin, différents axes de travail pour l’année 2023-2024 avec des formations inter 

degré, interdisciplinaires et intercatégorielles. La commission formation a également 

comparé les résultats obtenus avec quelques évaluations d’établissements du BEF. 

Les référents du bassin participent actuellement à la mise en place du futur PLF 

en proposant des thématiques de formations conformes aux attentes et aux besoins 

collectés. Ils accompagnent les formateurs dans la mise en place de ces futures 

formations de façon à ce que le PLF puisse être évalué et réajusté au fil des ans. Ces 

formations de bassin viennent compléter l’offre académique proposée par l’EAFC. 

 

Ci-dessous quelques résultats du questionnaire diffusé du 6 au 18 janvier 2023 auprès 

des établissements du second degré et certaines circonscriptions du 1er degré 

rattachés au BEF Nancy1.  

1) ÉTABLISSEMENTS & CATEGORIES DE PERSONNELS 

 

• Un peu plus de 10% des personnels du BEF Nancy1 a répondu aux questions 

• Des réponses très majoritairement issues du corps enseignant et essentiellement du second 
degré.  
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2) BESOINS DE FORMATION & PRIORITES 

 
 

• Les priorités affichées sont à mettre en miroir avec les préoccupations actuelles des personnels 
recueillies sur d’autres temps (stages de formation, rendez-vous carrière, réunions d’équipe, 
rendez-vous avec différents acteurs du monde de l’éducation…).  

• Ces priorités portent sur le quotidien de l’enseignant ; elles sont directement liées à la conduite 
des apprentissages et à leur complexité. Elles marquent une volonté de pouvoir aussi les mener 
dans de bonnes conditions. 

• Certains besoins exprimés peuvent aussi trouver des réponses dans les formations proposées 

au PrAF ou au PLF. 

 

 

 


