
PLF de Sarreguemines/Bitche 

Formation Description des objectifs et contenus Public cible Modalités 

Le mieux-être 

des personnels 

Cette formation a pour objectifs de comprendre le lien entre gestion 

du stress au travail et risques psychosociaux ; d'être capable 

d’identifier les facteurs de risques et d’agir pour une meilleure qualité 

de vie au travail ; d'acquérir des techniques de gestion du stress. 

Apports théoriques : définition du bien-être et de la qualité de vie au 

travail, des risques psychosociaux, du stress au travail. Travaux en  

atelier pour identifier les facteurs de risques psychosociaux à l’aide 

d’un outil diagnostic d’auto-évaluation, pour apprendre à gérer et  

prévenir les risques en utilisant des ressources et outils concrets. 

Module dédié à la gestion du stress. 

Tous les personnels 

du bassin de 

Sarreguemines-Bitche. 

2 x 1 j en présentiel le 

mercredi. 

Gérer les 

comportements 

difficiles 

Cette formation vise à amener un éclairage sur la compréhension des 

comportements difficiles pour mieux les appréhender et apporter la 

réponse la plus adéquate. Les stagiaires pourront définir et 

comprendre ce que sont ces comportements-problèmes pour mieux 

les intégrer dans leur pratique. Ils pourront acquérir des outils et 

adaptations pouvant servir de point d'appui à une réflexion d'équipe 

autour du vivre ensemble et de la construction de la règle commune. 

Enseignants des 1er et 

2nd degrés et des 

AESH du BEF de 

Sarreguemines/Bitche 

1 h en classe virtuelle, 1 h 

en autonomie, 1 j en  

présentiel, 1/2 j en 

présentiel sur le temps 

scolaire. 

Gérer la relation 

avec les parents 

Cette formation a pour objectifs de favoriser l'implication des 

parents dans la co-éducation, le suivi du travail personnel des élèves 

; de savoir mener des entretiens et communiquer avec les parents 

afin de renforcer la liaison école/familles ; de savoir gérer les situations 

conflictuelles et favoriser une écoute active. 

Travaux en ateliers pour savoir mener un entretien, pour harmoniser 

les pratiques concernant le travail personnel de l'élève à la maison et 

Enseignants du 

second degré, 

directeurs d'écoles, 

CPE, personnels de 

direction et 

secrétaires du bassin 

1 j en présentiel sur le 

temps scolaire,  

1 h en classe virtuelle,  

1/2 j sur le temps scolaire. 



l'ouverture de l'école aux familles. Expérimentations et retour 

d’expériences. 

de 

Sarreguemines/Bitche 

Formation au 

PSC 

Les objectifs de cette formation sont de disposer de personnels 

formés pour porter assistance aux élèves lors des sorties scolaires ou 

dans l’établissement. Développer les compétences nécessaires pour 

réaliser les gestes élémentaires de secours en cas de malaise, plaies,  

brûlures, traumatismes, etc.  

Formation au PSC. 

Tous les personnels 

du bassin de 

Sarreguemines-Bitche. 

7 h en présentiel pendant 

les congés scolaires :  

une session pendant les 

vacances de la Toussaint et  

l'autre pendant les 

vacances d'hiver. 

Les usages 

pédagogiques de 

l’IA pour 

favoriser la 

motivation de 

l’élève 

Cette formation a pour objectifs de connaitre les mécanismes de la 

motivation, favorisant l’engagement de l’élève dans la tâche et la 

persévérance ; d'aider l’élève à apprendre à apprendre, à être acteur 

de l’évaluation de sa progression ; de donner du sens aux 

apprentissages. 

Parcours Magistère : apports des sciences cognitives dans les 

apprentissages, afin de connaître les mécanismes de la motivation,  

favorisant l’engagement de l’élève dans la tâche. Découverte et 

expérimentations d’outils d’IA favorisant le travail personnel de 

l’élève. Expérimentations et retour d'expériences. 

Enseignants du 

second degré, des 

AED et des AESH du 

bassin de 

Sarreguemines/Bitche, 

3 h en autonomie,  

1 j en présentiel un 

mercredi,  

1 h en classe virtuelle 

(17h15 - 18h15). 

Mettre en œuvre 

une pédagogie 

accessible à 

l’ensemble des 

élèves 

 

Cette formation a pour objectifs d'outiller les enseignants pour 

construire des séances d'apprentissage et des évaluations favorisant 

l'accessibilité universelle ; de développer l'inclusion, le bien-être des 

élèves ; de donner du sens à l'évaluation. 

Apports sur l'accessibilité universelle, parcours  

Magistère « Des enseignements accessibles dans un cadre contenant 

et sécurisant », construction de séances d'apprentissage et 

d'évaluations accessibles. Expérimentations et observations croisées 

pour les volontaires. Retour d’expériences. 

Enseignants des 1er et 

2nd degrés du BEF de 

Sarreguemines/Bitche 

 

3 h en autonomie, 1 j en 

présentiel sur le temps  

scolaire,  

1/2 j d'observations 

croisées pour les  

volontaires,  

1/2 j en présentiel sur le 

temps scolaire. 



Découvrir les 

formations post-

bac proposées à 

nos élèves dans 

le bassin 

Cette formation a pour objectifs de connaître les ressources locales 

pour être dans une posture d’accompagnateur du projet 

d’orientation de l’élève. 

Chaque webinaire est animé par des représentants d’une filière post-

bac du bassin de l’Est mosellan ou de Sarreguemines/Bitche, par 

exemple : l’IUT de St-Avold, la CPGE de Forbach, les BTS du lycée  

Charles Jully, les BTS du Lycée Nominé, etc. Présentation de la filière, 

des attendus, des débouchés professionnels, et temps d’échanges. 

Tous les personnels 

du BEF de 

Sarreguemines/Bitche 

avec une priorité aux 

professeurs 

principaux de lycée, 

de 3e, aux personnels 

de direction et aux 

psy EN 

6 x 1 h en classe virtuelle de 

17h15 à 18h15, avec la 

possibilité de s’inscrire aux 

webinaires de son choix. 

 


