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ACADEMIE
POURQUOI UN PLF ? Lien vers la page du site de 'EAFC | DE NANCY-METZ
consacrée au BEF de Metz Sud . Liberté
Le Plan Local de Formation (PLF) est ?%ﬁ;ﬁé

complémentaire au programme académique
de formation.

Il propose des formations de proximité,
contextualisées et pilotées par les acteurs de
terrain. Elles prennent en compte le parcours
personnel et professionnel de chacun et les
problématiques rencontrées localement par
les personnels du bassin.

L'EAFC
ElJ EBRREFDE
- METZ SUD
Le PLF a pour objectif de permettre aux ;
acteurs des établissements scolaires du VOUS PRESENTENT LE

bassin de se rencontrer réguliérement pour

eéchanger et faire évoluer leurs pratiques. P LAN LO CAL

Chaque bassin d'éducation et de formation Pour en savoir plus Sur.llaCtua“té des
(BEF) de I'académie propose ainsi son propre plans locaux de formation : D E FO RMATI O N
Plan Local de Formation, élaboré par une h_ttps://www_ac-nancy-metz.fr/EAFC

commission formation a partir d'un

diagnostic des besoins du territoire.
Toutes les sessions en présentiel
auront lieu dans le bassin.

Les personnels souhaitant s’‘inscrire a
une formation sont invités a en informer
leur chef d’établissement ou leur IEN de
circonscription.

La date limite d'inscription est fixée au
30 septembre 2023.



https://www.ac-nancy-metz.fr/EAFC

DISPOSITIF 1

DEVELOPPER LES COMPETENCES
LANGAGIERES ORALES DES ELEVES

Objectifs :

e Construire un curriculum de compétences langagiéeres orales
interdisciplinaires

e Partager et harmoniser les pratiques

e Construire des outils dans toutes les disciplines

Cette formation vise I'harmonisation des pratiques et I'élaboration
d'un curriculum de compétences langagiéres orales
interdisciplinaires du cycle 2 au lycée. Les modalités de travail
seront les suivantes : apports théoriques aidant a identifier les
leviers de I'apprentissage de I'oral chez les éléves, construction
d'outils.

Public cible (20 places):
Enseignants Ter et 2nd degré de toutes disciplines.

? 2 journées en présentiel, 1/2 j en classe virtuelle, travail en autonomie.

DISPOSITIF 2

GERER L'HETEROGENEITE
DES CLASSES

Objectifs :

e Proposer des pédagogies qui permettront de favoriser les
progrés de chaque éleve

e Harmoniser le travail disciplinaire et transversal dans les
différents degrés

Cette formation vise une harmonisation du travail disciplinaire et
transversal dans les différents degrés et le développement de
pédagogies permettant de favoriser les progrés de chaque éleve.
Elle articule différentes modalités de travail : apports sur la gestion
du travail de groupe et la coopération, échanges de pratiques,
conception et mutualisation d'outils, observations croisées, retour
de pratiques.

Public cible (20 places):
Enseignants Ter et 2nd degré.

? 2 journées en présentiel, travail en autonomie.

DISPOSITIF 3

ACCOMPAGNER VERS LES FILIERES
TECHNOLOGIQUES

Objectifs :

e Prendre conscience des particularités des différentes filieres
supérieures, professionnelles et technologiques pour mieux
accompagner les éleves

La formation d'une journée réalisée en lycée technique permettra
d'aborder I'enseignement tel qu'il est dispensé aujourd'hui dans
les filiéres technologiques industrielles et de laboratoire, d'évoquer
I'enseignement inductif et le profil des éléves qui y réussissent.
Une analyse des parcours des éléves de la voie technologique sera
également menée ainsi que des échanges avec les éléves issus des
colléges et lycées du bassin. En fin de formation, I'intervention d'un
professionnel permettra d'évoquer la situation et les besoins en
entreprise. L'objectif est de permettre le repérage et la motivation
d'éleves dés le college et en seconde, dont le profil leur permettra
de choisir et de réussir en voie technologique leur donnant des
perspectives a moyen terme.

Public cible (20 places):
Enseignants, CPE, psyEN.

@ 1 journée en présentiel.

POUR PARTICIPER AUX FORMATIONS DU BEF

Sur le site de I'EAFC

EAFC - L'OFFRE DE
FORMATION A
L'ECHELON DU BEF

Mise & jour - ocfobe 2022

Des formaticns de proximité au plus prés des

les acteurs de temain en réponse
au schéma directewr de la formation continue,
8u projet académique 2027-2025 ainsiqua la

feuille de roure RH

EAFC - LOffre de formati
a l'echelon du départem

EAFC - Loffre de formation
4 I'échelon académique

JE CONSULTE

I'offre de formation
sur la page

BEF 10-METZ SUD

EAFC - Loffre de formation
a I'échelon du BEF

» L'offre de formation a I'échelon des BEF » BEF10-METZ SUD (https.//www.ac-nancy-metz.fr/eafc-bef-metz-sud-124841)

JE M'ABONNE

depuis la vignette
du module qui vous
intéresse

JE ME PREINSCRIS

a partir du courriel
envoyé automatiquement
aux abonnés




