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ACADEMIE

Nancy, le 03 avril 2025

DE NANCY-METZ

Liberte
Lyalité

Fraternité

Le recteur de la région académique
Grand Est

Recteur de 'académie de Nancy-Metz
Chancelier des universités

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 85-899 du 21 aolit 1985 modifié relatif a la déconcentration de certaines opérations
de gestion du personnel relevant du ministére de 'Education nationale ;

Vu le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I'ordre des procédures de recrutement dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2012-762 du 9 mai 2012 portant dispositions statutaires communes aux corps
d’infirmiers de catégorie A des administrations de I'Etat ;

Vu l'arrété du 5 octobre 2005 modifié portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de
I'éducation nationale aux recteurs d’'académie en matiére de recrutement et de gestion de certains
personnels stagiaires et titulaires des services déconcentrés relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale ;

Vu larrété du 8 février 2010 portant délégation de pouvoirs du ministre chargé de I'éducation
nationale aux vice-recteurs des fles Wallis et Futuna, de Mayotte, de Nouvelle-Calédonie et de
Polynésie frangaise en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels titulaires et
stagiaires du ministere de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 23 octobre 2012 fixant les régles d'organisation générale, la nature et le programme
des épreuves du concours de recrutement des infirmiers de ['éducation nationale et de
lenseignement supérieur ;

Vu I'arrété du 28 décembre 2012 fixant les conditions d'organisation ainsi que la composition et le
fonctionnement du jury du concours de recrutement des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur ;

Vu larréte du 27 janvier 2025 autorisant au titre de 'année 2025 ['ouverture de concours pour le
recrutement d'infirmiers de |'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ;

Vu l'arrété du 27 mars 2025 fixant au titre de 'année 2025 le nombre et la répartition des postes
offerts aux concours pour le recrutement d'infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur ;

ARRETE

Article 1 : Le nombre de postes offerts au concours pour le recrutement d'infirmiers de I'éducation
Nationale et de I'enseignement supérieur pour 'académie de Nancy-Metz est de 32.

Article 2 : La composition du jury du concours pour le recrutement d'infirmiers est composée
comme suit :

Président du jury :
Jean LOPES - Personnel de direction hors classe - TOMBLAINE

Vice-présidenie du jury :
Sandrine BODSON - Personnel de direction de classe normale — SAINT-NICOLAS-DE-PORT

Membres du jury :

Laurence DIDION — Directrice des ressources humaines - NANCY
Franck DOGUET - Consseiller technique — BAR LE DUC
Christelle GEORGEL - Proviseure LP - EPINAL




Christine GRANGE - Infirmiére - Conseillere Technique du Recteur - NANCY

Oliver KOPFERSCHMITT - Personnel de direction LP - DOMBASLE-SUR-MEURTHE
Céline LAMBOLEZ - INFENES - Conseillére technigue de I'lA-DASEN - EPINAL
Véronigue MARTINY - Infirmiére Conseillére Technique - METZ

Jean-Pierre METZINGER - Médecin de I'Education nationale hors classe - METZ

Article 3 : La durée et le contenu des épreuves sont les suivants :

1° Epreuve écrite d'admissibilité :

Réponse(s) a une ou plusieurs questions concernant I'exercice de la profession d'infirmier (durée :
trois heures ; coefficient 1).

Ces questions portent sur les matiéres figurant au programme fixé pour I'obtention du dipléme
d'Etat d'infirmier et sont abordées dans le cadre des missions gue sont amenés a remplir les
infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.

Cette épreuve est notée de 0 a 20.

MNul ne peut étre déclaré admissible s'il n'obtient pas une note fixée par le jury gui ne peut étre
inferieure a 8.

Cette epreuve se déroulera le 16 avril 2025,
Les résuitats d’admissibilité seront publiés le 28 avril 2025.

2° Epreuve orale d'admission :

Cette épreuve consiste en un entretien du candidat avec le jury (durée : trente minutes ; coefficient
2).

Elle débute par un exposé du candidat d'une durée de dix minutes au maximum sur sa formation et,
le cas échéant, son expérience professionnelle.

Au cours de cet exposé, le candidat peut également développer, s'il le souhaite, un projet
professionnel.

L'exposé est suivi d'une discussion avec le jury d'une durée de vingt minutes au minimum.

La discussion avec le jury s'engage a partir des éléments préseniés par le candidat au cours de son
exposé et de ceux figurant dans le dossier qu'il a déposé lors de son inscription.

Elle est destinée a apprécier la motivation et les qualités de réflexion du candidat ainsi que ses
connaissances professionnelles et son aptilude a exercer sa profession au regard de
l'environnement professionnel des infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
et des missions qui leur sont dévolues.

En outre, des questions portant, notamment, sur les régles applicables & la fonction publique de
I'Etat et a l'organisation générale des services centraux, des services déconcentrés et des
etablissements publics relevant du ministre chargé de I'éducation nationale et du ministre chargé de
I'enseignement supérieur peuvent &tre posées par le jury.

Cette épreuve est notée de 0 a 20.

Seuls l'exposé et 'entretien avec le jury donnent lieu a notation, a 'exclusion du dossier déposé par
le candidat lors de son inscription.

MNul ne peut étre déclare admis a cette épreuve s'il n'obiient pas une note fixée par le jury qui ne
peut étre inférieure & 10,

Cette épreuve se déroulera le 19 mai 2025.
Les résultats d’admission seront publiés le 20 mai 2025.

Article 4 : Madame la secrétaire générale de I'académie de Nancy-Meiz est chargée de I'exécution

du présent arréte.
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Pierre-Frangois MOURIER



