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Le Groupe CSF engage
avec 'Académie de Nancy-Metz

Le Crédit Social des Fonctionnaires doit son succés
a la conflance que lui apportent ses adhérents.
23 000 correspondants bénévoles font connaitre
aupres de leurs collégues, dans les bureaux, les services,

les ateliers, les activités du Groupe CSF dans le domaine
du crédit, de I'assurance, de |'épargne. Sa réputation
s'est construite autour de la rigueur et de la solidarité.
La réussite, depuis la fondation du Groupe CSF, repose
sur sa capacité a bien conseiller celles et ceux qui

veulent acquérir leur logement ou financer un projet.
Créserfi, la société de financement du CSF, avec un
réseau de 31 agences en métropole et outre-mer,
des services connectés, facilite les contacts humains.
1 700 établissements, services, hopitaux, ministéres,
ont conclu avec le Groupe CSF une convention de
partenariat, couvrant ainsi 3 200 000 d'agents.

Le Groupe CSF vous propose aujourd'hui de poursuivre
ensemble ce chemin avec I'Académie de Nancy-Metz. m
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epuis 1955, le Crédit Social des Fonctionnaires sélectionne et

négocie, au mieux des intéréts des fonctionnaires et assimilés,

des solutions de crédit, d’épargne et d’assurance, en toute

indépendance. 2 000 000 d’adhérents partagent aujourd’hui ses
valeurs de transparence et de solidarité. Le CSF vous accompagne dans
toutes les étapes d’un projet immobilier, de la recherche du bien jusqu’a
la signature chez le notaire, en passant par la recherche des financements
aux meilleures conditions du marché. Pour I'acquisition d’une résidence
principale ou secondaire, pour un projet locatif, dans le neuf ou dans
I'ancien, pour le financement de travaux une renégociation de prét ou un
regroupement de crédits, ses conseillers sont la pour vous.

Des partenariats créateurs de valeur

A ce jour, plus de 1 700 établissements publics, para-publics ou associatifs
ont signé un accord de partenariat avec le CSF. Ce sont prés de 3 millions
de personnes employées par ces structures qui peuvent ainsi profiter de
l'expertise des conseillers du Groupe CSF ainsi que de ses produits et
services. A ces aides, s'ajoutent des offres ponctuelles pour faciliter par
exemple I'accession a la propriété mais également I'ensemble des services
apportées par le CSF. Elles sont appréciées et recherchées par un grand
nombre d'institutions, qui ont logiquement pour ambition de renforcer leur
action sociale en direction de leur personnel.

Accompagner les projets des agents / salariés

Autre volet du soutien apporté par le CSF, plus d'une centaine
d’établissements a souhaité confier a Créserfi, la gestion de leurs préts
aidés. Certains employeurs font en effet le choix de proposer a leur
personnel des préts a taux réduits pour les aider a financer certains de
leurs projets. Créserfi, la société de financement du CSF, bénéficie de toute
'expertise et des habilitations nécessaires a cette gestion et prend en
charge I'ensemble des étapes du traitement des dispositifs : de la demande
de I'agent/salarié, jusqu’au prélevement des mensualités. Elle propose bien
entendu, des reportings réguliers afin de permettre a I'établissement de
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suivre précisément son dispositif. Chaque dispositif est unique et chaque
employeur décide des besoins couverts (accession a la propriété, travaux,
voiture, soins et santé etc.), des montants, des durées, des taux ainsi
que des conditions d’acces. Le CSF et Créserfi, forts de leur expérience,
accompagnent les partenaires, dans la construction de leurs dispositifs en
fonction de leur budget, de leurs agents et de leur politique sociale.

Faciliter 'accession a la propriété

Permettre a ses adhérents d’accéder a la propriété dans des conditions
optimales telle est I'ambition premiére du CSF. Pour servir cette ambition,
le CSF et Créserfi sont partenaires de nombreux acteurs HLM engagés
dans une politique de vente d’une partie de leurs parcs ou de construction
de logements neufs accessibles. Créserfi peut ainsi mieux informer les
futurs acquéreurs sur les avantages proposés par ces acteurs (prix et
frais de notaire réduits, garanties proposées etc.). Dans le cadre de son
accompagnement, il se charge d’évaluer la capacité d'emprunt des futurs
acquéreurs.

Toutes ces actions révélent la cohérence d’'un Groupe entiérement
voué au soutien de ses adhérents et du personnel de I'Académie
de Nancy-Metz. Ceux qui s’y consacrent savent trouver auprés du CSF un
partenaire de confiance. B

Venez nous rencontrer dans nos agences :

Agence Créserfi de Nancy
14 Bd 21E Régiment Aviation - 54000 Nancy

Agence Créserfi de Metz
8 rue aux Ours - 57000 METZ
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Le Crédit Social des Fonctionnaires est une association loi 1901, siege social : 9 rue du Faubourg Poissonniére 75313 Paris cedex 09. Pour adhérer au CSF et profiter de tous les services et avantages
sélectionnés pour vous, il suffit d’acquitter un droit d’entrée et une cotisation annuelle (tarifs en vigueur consultables sur www.csf.fr).
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