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" BIEN-ETRE A L'ECOLE

+ MIEUX-ETRE DES PERSONNELS :
r ,@, : comprendre le stress, prévenir
- - + les risques psychosociaux
gestion des émotions, concentration

- TOUS PERSONNELS.

GERER LES COMPORTEMENTS
DIFFICILES : i

outils de gestiun de classe
et construction de régles
communes R

ENSEIGNANTS, AESH

RELATIONS AVEC LES PARENTS :

; communication, écoute active 1
% et gestion de conflits
71 ENSEIGNANTS, DIRECTEURS, i

CPE, DIRECTION, SECRETAIRES

: FORMATION PSC
' ' (PREMIERS SECOURS CITOYEN) : #

gestes d'urgence pour intervenir "
auprés des éléves et personnels

TOUS PERSONNELS

by

ENSEMBLE, DEVELOPPONS LES COMPETENCES
POUR LA REUSSITE DE TOUS LES ELEVES !

"[/#7] PRATIQUES INNOVANTES

IA ET MOTIVATION :
Tp /"i

utiliser I'intailigence artificielle
pour soutenir I'autonomie
et I'implication des éléves

ENSEIGNANTS 2ND DEGRE,
AED, AESH

PEDAGOGIE ACCESSIBLE :
concevoir des apprentissages
et évaluations inclusifs

e pour répondre a la diversité
e L des besoins
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e, B ENSEIGNANTS 1ER ET

2ND DEGRE

" [ %] PARCOURS AVENIR
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DU BASSIN :

B webinaires pour
découvrir I'offre locale,
les filigres et

les débouchés

PRIORITE PROFESSEURS
PRINCIPAUX, DIRECTION,
PSYEN
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GERER LES COMPORTEMENTS
DIFFICILES :

@ 1.5 journes presenticl
i1 1 Ih wisio soires RE——

o

Ih astomoeie

RELATIONS AVEC LES PARENTS :
1l journes presentiz
1h wisic o
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3.5 journez presenticzl

FORMATION PSC
(PREMIERS SECOURS CITOYEN) :

Ligzee Moraim
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pecdredi S8 Féewrioer

bamdi 13 octobre o

PEDAGOGIE ACCESSIBLE :

13 journes presentizl
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MEgistere
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PARCOURS AVENIR =
LE J
DU BASSIN :

B owisios ou chols
dz 17h1S a 15h1S
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