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Compte-rendu de visite formative du tuteur INSPÉ-Université 
Étudiant M2 MEEF 2D stagiaire alternant EPR 
Année 20…-20…

La visite formative (autrement appelée visite conseil) permet l’articulation d’un double regard sur un acte professionnel, de la part du tuteur INSPE et du tuteur établissement, tous les deux étant en observation de la séance. Elle permet d’identifier des moments de mise en œuvre des compétences professionnelles du professorat dans la tâche menée, poser un degré de maitrise de la compétence et proposer des axes de progrès. 
Les référents sont communs au tuteur INSPE et au tuteur établissement (Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation, BO n° 30 du 25 juillet 2013  https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753)
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/referentiel-de-formation-former-aux-metiers-du-professorat-et-de-l-education-au-xxieme-siecle-1277

	Nom, prénom du stagiaire en alternance :

	Localité :                                                       Établissement :                                                      Classe :

	Date, horaire et durée de la visite :

	Nom, prénom et qualité du formateur/tuteur INSPE :

	Nom, prénom du tuteur établissement : 


Veiller à repérer un ensemble d’éléments factuels, observables (colonne de droite) permettant d’attester de l’acquisition de compétences en référence au référentiel métier (colonne de gauche).
	Le professeur, acteur de la communauté éducative et du service public de l’éducation nationale 
	Éléments observés lors de la visite et conseils

	RESPECT DU CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE
Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves et confidentialité 
	

	RESPONSABILITE ET ETHIQUE
Adopte une attitude et un positionnement responsable dans la classe et dans l’établissement 
	

	COMMUNICATION RESPECTUEUSE ET EFFICACE
- Communique de manière correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s) 
- Adopte une attitude favorable à l’écoute et aux échanges avec son (ses) interlocuteur(s)
	





	L’étudiant-professeur pilote de son enseignement, efficace dans la transmission des savoirs et la construction des apprentissages

	CONCEPTION DES SEANCES ET DES ACTIVITES 
Planifie des séquences d’enseignement- apprentissage structurées, mobilisant un cadre didactique et pédagogique répondant aux objectifs visés 

	Éléments observés lors de la visite et conseils








	MISE EN ŒUVRE/PILOTAGE DE LA CLASSE 
Conduit un enseignement explicite, attentif aux besoins de chaque élève, en recourant à la coopération et à la différenciation 

	Éléments observés lors de la visite et conseils









	CLIMAT DE CLASSE/REGULATION DU GROUPE 
Installe et entretient un cadre d’apprentissage dynamique et sécurisant, en traitant les tensions de manière appropriée lorsqu’elles surviennent 

	Éléments observés lors de la visite et conseils










	EVALUATIONS pratique différents types d’évaluation pour:
- mesurer les acquis des élèves (résultats, processus) ;
- déterminer les actions d’accompagnement, de différenciation ou de remédiation répondant aux besoins identifiés ; 
- analyser ses pratiques pour les différencier et les adapter 

	Éléments observés lors de la visite et conseils








	L’étudiant-professeur praticien réflexif, acteur de son développement professionnel 
	Éléments observés lors de la visite et conseils

	PRATIQUE REFLEXIVE ET AJUSTEMENT
Intègre une dimension évaluative à l’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer l’efficacité
	

	CULTURE DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
	

	PRATIQUE INNOVANTE
Fait œuvre d’originalité en développant et/ou en mettant en application des idées, dans un contexte d’action ou de recherche
	

	Bilan général et axes de progrès : 
















Fait à			 le		

Signature du stagiaire                                                                                       Signature du formateur  INSPÉ/Université
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