
[bookmark: _Toc492973055]          [image: C:\Users\sevilla6\Desktop\inspe_ul_logo-couleur-medium-rvb.jpg]                                                                                                                                      [image: C:\Users\sevilla6\AppData\Local\Temp\19_logoAC_NANCY METZ.jpg] 
Compte-rendu de visite formative du tuteur INSPÉ-Université 
Étudiant M2 MEEF EE - stagiaire alternant EPR
Année 20…-20…

La visite formative (autrement appelée visite conseil) permet l’articulation d’un double regard sur un acte professionnel, de la part du tuteur INSPE et du tuteur établissement, tous les deux étant en observation de la séance. Elle permet d’identifier des moments de mise en œuvre des compétences professionnelles du professorat dans la tâche menée, poser un degré de maitrise de la compétence et proposer des axes de progrès. 
Les référents sont communs au tuteur INSPE et au tuteur établissement (Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation, BO n° 30 du 25 juillet 2013  https://www.education.gouv.fr/le-referentiel-de-competences-des-metiers-du-professorat-et-de-l-education-5753)
https://www.devenirenseignant.gouv.fr/referentiel-de-formation-former-aux-metiers-du-professorat-et-de-l-education-au-xxieme-siecle-1277

	Nom, prénom du stagiaire en alternance :

	Localité :                                                       Établissement :                                                      

	Date, horaire et durée de la visite :

	Nom, prénom et qualité du formateur/tuteur INSPE :

	Nom, prénom du tuteur établissement : 


Veiller à repérer un ensemble d’éléments factuels, observables (colonne de droite) permettant d’attester de l’acquisition de compétences en référence au référentiel métier (colonne de gauche). 
	Le CPE, acteur de la communauté éducative et du service public de l’éducation nationale 
	Éléments observés lors de la visite et conseils

	RESPECT DU CADRE JURIDIQUE ET REGLEMENTAIRE 
Répond aux exigences d’assiduité, ponctualité, sécurité des élèves et confidentialité 
	




	RESPONSABILITE ET ETHIQUE
Adopte une attitude et un positionnement responsable dans la classe et dans l’établissement 
	





	ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES
Accompagne les élèves dans le développement de leurs compétences sociales et citoyennes
	





	COMMUNICATION RESPECTUEUSE ET EFFICACE
Communique de manière correcte, claire et adaptée avec son (ses) interlocuteur(s)
	





	Le conseiller principal d’éducation, animateur de la politique éducative de l’établissement et accompagnateur du parcours de formation des élèves 
	Éléments observés lors de la visite et conseils

	CONCEPTION D’UN PROJET EDUCATIF
Mobilise les ressources professionnelles nécessaires à son action (socle commun de connaissances, de compétences et de culture, instructions officielles, orientations pédagogiques, projet d’établissement …)
	





	SUIVI INDIVIDUEL ET COLLECTIF DES ELEVES
Veille à la mise en place des conditions d’entrée, de sortie, de déplacement, de surveillance des élèves en sécurité et au suivi des élèves 
	





	ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES 
Participe à la construction du projet de l’élève et son  orientation en lien avec les parents et en association avec les professeurs principaux
	






	PREVENTION ET TRAITEMENT DES SITUATIONS A RISQUE
Fait preuve de vigilance à l’égard des comportements à risques et des situations conflictuelles et apporte des solutions adaptées en cohérence avec la communauté éducative et les personnels
	



	Le CPE, praticien réflexif, acteur de son développement professionnel 
	Éléments observés lors de la visite et conseils

	PRATIQUE REFLEXIVE ET AJUSTEMENT
Intègre une dimension évaluative à l’ensemble de son action en ayant le souci d’en mesurer l’efficacité
	






	CULTURE DU DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
Prend en compte les conseils ou recommandations qui lui sont donnés (auto-positionnement, entretiens)
	






	PRATIQUE INNOVANTE
Fait œuvre d’originalité en développant et/ou en mettant en application des idées, dans un contexte d’action ou de recherche
	








	Axes de progrès et bilan général : 










Fait à			 le		

Signature du stagiaire                                                                                       Signature du formateur  
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