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[bookmark: _Toc238633117]Introduction
Vous avez accepté d’assurer le suivi d’un élève-stagiaire professeur ou d’un conseiller principal d’éducation et nous vous en remercions. Ce stagiaire est lauréat de concours et titulaire d’une licence (ou niveau bac+3 équivalent). Il a été affecté dans l’académie de Nancy-Metz en qualité d’élève-fonctionnaire. A ce titre, il est inscrit en master Enseignement et Éducation, en première année. Cette formation statutaire articule des temps de formation à l’Université de Lorraine-INSPÉ de Lorraine et des temps de formation au sein des établissements scolaires. 
L’arrêté du 16 juin 2026 prévoit pour les élèves-fonctionnaires en première année de master Enseignement et Éducation douze semaines de stage d’observation et de pratique accompagnée. Il précise que les établissements d’accueil constituent des lieux de formation permettant d’ancrer la formation dans les pratiques professionnelles. Le stage est un temps formatif et de travail pour le stagiaire. L’expérience de stage est préparée, exploitée et analysée en articulation avec la formation. Elle est exploitée dans le cadre des enseignements en formation et restituée dans les situations intégratrices d’évaluation se rapportant à la mise en situation professionnelle. 
La poursuite en M2 intervient après validation de la première année, avec une affectation à mi-temps pour les élèves fonctionnaires concernés. 
En tant que tuteur, vous jouez un rôle essentiel dans l’accompagnement du stagiaire au moment où celui-ci entre dans une formation professionnalisante et découvre progressivement la complexité de son métier. Vous l’accompagnez dans la construction des compétences propres à sa fonction, en prenant appui sur ce qu’il sait déjà, sur ses expériences et sur les situations professionnelles qu’il rencontre.   
Votre expérience d’enseignant ou de CPE, ainsi que votre connaissance des spécificités de l’EPLE et de la communauté éducative, font de vous un interlocuteur privilégié. Accompagner ne signifie ni faire à la place du stagiaire, ni lui imposer une manière de faire : il s’agit de faire un bout de chemin avec lui, en l’aidant à se représenter les attendus du métier, à identifier les ressources dont il dispose, à expérimenter, puis à analyser les effets de ses choix. Le tuteur met son expertise professionnelle au service de cette démarche : il peut expliciter, conseiller, questionner, proposer, montrer ou modéliser lorsque cela est pertinent, tout en favorisant la capacité du stagiaire à analyser sa pratique, à prendre des initiatives et à gagner en autonomie. 
Le temps du stage constitue ainsi pleinement un temps de formation. Le professeur ou le CPE débutant construit ses compétences professionnelles en agissant dans des situations réelles, mais aussi en mettant en mots et en analysant son expérience avec un professionnel plus expérimenté. Le tutorat vise ainsi à soutenir à la fois le développement professionnel du stagiaire, sa confiance en lui et son autonomisation progressive. 

L’articulation du temps de formation à l’INSPÉ et du temps formatif en stage implique un tutorat partagé. Lors de sa formation à l’INSPÉ, le stagiaire est suivi par un formateur INSPÉ ; au sein de l’établissement, il bénéficie de l’accompagnement du tuteur d’accueil. Le présent cahier des charges précise le périmètre d’intervention et les responsabilités de ces deux tuteurs, ainsi que les modalités de leur articulation, dans le cadre de la première année du Master M2E. 

Nous vous souhaitons pleine réussite dans cette mission et vous remercions pour votre engagement au service de la formation des nouveaux professeurs et personnels d’éducation.
[bookmark: _Toc238633118]Principes, objectifs et organisation de la formation
[bookmark: _Toc238633119]Une formation statutaire
Les élèves-fonctionnaires ont une obligation de formation : formation à l’université-INSPÉ et formation dans le cadre du stage. Ils ont une obligation d’assiduité en formation et en stage. 
Le parcours de formation suivi par les élèves-stagiaires doit les conduire en fin d’année à l’acquisition des compétences professionnelles nécessaires et fixées par le référentiel des compétences du métier du professorat et de l’éducation en vue de la prise en responsabilité en 2nd année de master.
L’admission en deuxième année de master et l’affectation en qualité de fonctionnaire-stagiaire mi-temps est conditionnée par la validation de la première année de master, et en particulier du stage. 
Les stagiaires bénéficient d’un tutorat mixte. 

[bookmark: _Toc238633120]Éléments de cadrage du stage
Le processus de formation s’appuie sur une alternance entre périodes de formation et périodes massées de stage en en établissement. Cette articulation entre formation et stage permet de mettre à l’épreuve, d’analyser et de réinvestir les apports de la formation, ainsi que de soutenir et de nourrir la pratique professionnelle par la formation. 

La formation repose sur 4 grands blocs de compétences : 
Pour les enseignants et professeurs documentalistes : 
[bookmark: _Hlk238631875]Bloc 1 – Maitriser et enseigner la (ou les) disciplines scolaires
Bloc 2 – Adapter sa pratique professionnelle à la diversité des élèves et au contexte d’exercice pour viser la réussite de tous
Bloc 3 – Agir dans le cadre de la communauté éducative et du service public d’éducation 
Bloc 4 – S’engager dans une démarche de développement professionnel
Pour les CPE : 
Bloc 1 – Organiser la vie scolaire de l’établissement pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des apprentissages.
Bloc 2 – Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous. 
Bloc 3 – Agir dans le cadre des principes du service public d’éducation
Bloc 4 – S’engager dans une démarche de développement professionnel
Dans cette formation en alternance, la mise en situation professionnelle est à l’interface des domaines de compétences à construire. Le stagiaire est amené à mobiliser les savoirs et compétences acquis en temps de formation dans sa pratique professionnelle, à interroger sa pratique professionnelle avec le tuteur en établissement et en formation.
Les contenus sont détaillés dans le référentiel de chaque formation paru au BO spécial n°1 du 28 mai 2026 et disponible à l’adresse https://www.education.gouv.fr/bo/2026/Special1/ESRS2610301A 
[bookmark: _Toc238633121]Le tutorat mixte : tuteur en formation et tuteur en établissement
Dans le cadre de sa formation professionnelle, l’élève-fonctionnaire bénéficie d’un double tutorat. Il s’appuie sur l’intervention conjointe de deux tuteurs et leur accompagnement respectivement en formation et en stage. Sont ainsi engagés dans l’accueil et le suivi de l’élève-fonctionnaire un référent INSPÉ (en formation) et un tuteur d’accueil en établissement.

	Rôle du référent INSPÉ en formation 
	Rôle du tuteur d’accueil en établissement

	• Formateur intervenant dans le parcours de formation.
• Présente le dispositif de stage et de suivi (modalité collective ou individuelle)
• Accompagne et assure le suivi en formation avec un bilan intermédiaire par semestre avec l’élève-fonctionnaire sur les compétences développées en formation : 
- prend connaissance des observations de stage et axes de travail de l’étudiant ; 
- guide les prochains axes de travail
(modalité collective ou individuelle).
• Accompagne la construction de la posture visant à s’inscrire dans le cadre des valeurs de la République et à les faire partager.

Le référent INSPÉ prend connaissance du bilan de compétences complété par le tuteur de stage (transmission du bilan de compétences par le tuteur d’accueil en fin de période 1, en fin de période 2 et en fin de période 3), et échange avec le tuteur d’accueil.

Au regard des éléments renseignés/transmis par le tuteur d’accueil et des échanges avec le stagiaire qu’il accompagne, le référent rédige un avis synthétique et circonstancié en fin de M1 et avant le jury de validation du M1 sur le bilan de compétences. Le référent INSPÉ transmet l’avis au responsable de parcours. 

	• Sollicité par le corps d’inspection en lien avec le chef d’établissement
• Accueil dans l’établissement du binôme
• Accompagnement de l’appropriation de ses espaces de travail et de la prise en charge de ses classes par les stagiaires avec 
- un accompagnement de la maîtrise des savoirs à enseigner, de la conception des séquences et séances et de l’évaluation des apprentissages conduits par les stagiaires ; 
- un accompagnement de la construction de la posture visant à s’inscrire et à faire partager les valeurs de la République.
Il établit un rapport des activités du stagiaire au cours du stage. 
• Observation des stagiaires et temps d’entretien formalisés :  
- Les parties de l'activité professionnelle à observer en priorité sont préalablement définies, au regard du référentiel, avec le stagiaire ; 
- Explicitation du retour et des ressources à mobiliser pour transformer son activité.
• Accompagnement de l’analyse réflexive, du recueil de données, menés par le stagiaire sur la pratique professionnelle dans le cadre du travail du mémoire. Le travail de mémoire reste dirigé par un tuteur de mémoire (enseignant université).
• Échange avec le référent INSPÉ pour que ce dernier puisse renseigner un avis global sur l’année de stage. 
• Renseigne le bilan de compétences en fin de période de stage et prend appui sur ce bilan pour guider le stagiaire dans la construction de ses compétences professionnelles et cibler des axes de progression. Le bilan de compétences est transmis par mail au référent INSPÉ et donne lieu à un entretien d’explicitation avec le stagiaire.  
• Accueil en deuxième période : prise de connaissance du bilan de compétences de 1ère période renseigné par le 1er tuteur et présenté par chaque stagiaire et prise en compte des acquisitions et expériences du stagiaire, aide à la définition du projet de développement professionnel (priorités, délais, moyens).


	Les tuteurs (référent INSPÉ / tuteur établissement) dialoguent de manière régulière. L’accompagnement se fait en complémentarité.
Le stage en première année de master ne donne pas lieu à une visite formative.



Des documents d’accompagnement sont disponibles sur la page académique dédiée aux tuteurs à l’adresse https://www.ac-nancy-metz.fr/je-tutore-124204 . Les outils de suivi font apparaître en les illustrant les compétences d’un professionnel entrant dans le métier, compétences que l’élève-stagiaire met en œuvre et dont la construction est nécessairement progressive.
[bookmark: _Toc238633122]Élève-stagiaire en difficulté 
Si un élève-fonctionnaire présente des difficultés lors de son stage, il est important d’agir tôt et à plusieurs niveaux : 
- au niveau de l’établissement, le tuteur est la première personne ressource. Il peut accompagner le stagiaire dans ses préparations, dans la mise en œuvre en classe, dans la gestion de la classe, dans l’évaluation des élèves ; l’information devra être partagée avec le chef d’établissement afin que celui-ci puisse être relais auprès des parents en cas de réactions éventuelles. 
- au niveau de l’INSPÉ et du Rectorat, il est nécessaire de prévenir, en cas de problèmes avérés et durables, le responsable de formation, la direction de l’INSPÉ ainsi que les corps d’inspection concernés, à la demande des tuteurs, du chef d’établissement, ou de l’élève-stagiaire.
- des réponses seront apportées sur les temps de formation, lors des entretiens bi ou tripartites.  
Ainsi, en fonction du degré et de la nature des difficultés, des actions différenciées et adaptées seront à proposer dans l’accompagnement du stage et dans le temps de formation.
[bookmark: _Toc238633123]Élève-stagiaire en réussite 
Lorsque le stagiaire s’inscrit dans une dynamique de réussite, le tuteur poursuit sa mission d’accompagnement du développement professionnel en s’appuyant sur la grille d’évaluation, les objectifs fixés et les échéances définies. Il veille avec le stagiaire les compétences acquises, celles qui restent à consolider et les nouveaux objectifs de progression. Les temps d’entretien permettent également de mettre en perspective les expériences de terrain, de réinvestir les apports de la formation, et d’accompagner progressivement le stagiaire vers davantage d’autonomie professionnelle. Il s’agit progressivement de favoriser sa capacité à analyser ses pratiques, à identifier lui-même ses besoins de développement professionnel et à construire des réponses adaptées.
[bookmark: _Toc238633124]Modalités du stage
[bookmark: _Toc238633125]Périodes de stage
Le stage se déroule sur trois périodes : 
· période 1 :  du 28/09/2026 au 16/10/2026, premier berceau d’accueil ; 
· période 2 :  du 11/01/2027 au 05/02/2027, deuxième berceau d’accueil.
· Période 3 : du 15/03/2027 au 09/04/2027, même berceau qu’en période 2. 

Le stage s’effectue en binôme sauf cas très particulier.
Une permutation s’effectue après la période 1. Chaque tuteur accueille ainsi deux binômes : un binôme en période 1, un second binôme en période 2 et 3.
Les élèves-stagiaires sont en pratique accompagnée : cela correspond à une prise en charge progressive des classes en face à face pédagogique sous la responsabilité du tuteur. Les modalités sont plurielles : co-construction, coanimation, responsabilité de groupes dans la classe, responsabilité pédagogique complète en présence du tuteur. Le stagiaire est amené, progressivement, à une prise en charge complète. 
Les stagiaires participent aux différentes actions qui relèvent du métier d’enseignant : réunions d’équipes pédagogiques, projets dans l’établissement, conseils, réunions parents-professeurs.

[bookmark: _Toc238633126]Progression attendue en stage
	Étape
	Finalité dominante
	Ce qui est principalement attendu

	Période 1 – 3 semaines
	Découvrir, observer, comprendre et participer
	Observer, questionner, identifier les acteurs et les missions, comprendre le fonctionnement de l'EPLE, participer à des situations professionnelles

	Période 2 – 4 semaines
	Commencer à agir : préparer, intervenir, réguler avec accompagnement
	Préparer, intervenir progressivement, prendre en charge des situations professionnelles avec accompagnement

	Période 3 – 4 semaines
	Prendre progressivement en responsabilité, analyser, ajuster
	Conduire des situations professionnelles, réguler, analyser les effets de son action, gagner en autonomie

	Fin de M1
	Se positionner pour la poursuite en M2 (être en mesure d’entrer en M2 dans une logique de responsabilité à mi-temps)
	Identifier les compétences suffisamment consolidées et celles qui devront faire l'objet d'un accompagnement en M2


[bookmark: _Toc238633127]Un accompagnement évolutif 
L’accompagnement doit permettre à l’élève-stagiaire de développer et d’approfondir les compétences professionnelles nécessaires à la prise en main de classe l’année suivante, en référence aux compétences professionnelles définies par les textes officiels. Il abordera l’ensemble des dimensions du métier. 
En début d’année, le tuteur accueille l’élève fonctionnaire stagiaire et l’aide à s’intégrer dans l’équipe éducative. 
Il accompagne, épaule, aide et donne confiance au stagiaire pour l’amener progressivement à une prise de responsabilité accompagnée. Il communique des savoir-faire professionnels d’ordre didactique et pédagogique. Il lui permet de construire une posture réflexive.
[bookmark: _Toc238633128]Évaluation dans le cadre du tutorat mixte
[bookmark: _Toc238633129]Les textes de référence
Les attendus de compétences s’appuient sur les compétences des référentiels de formation annexés à l'arrêté du 1er juillet 2013, à l’arrêté du 12 janvier 2026, et sur les dispositions de l'arrêté du 16 juin 2026 fixant les modalités de formation initiale et de formation d’adaptation à l’emploi des personnels enseignants et d'éducation de l'enseignement public.
[bookmark: _Toc238633130]L’évaluation du stage au sein de l’établissement 
Le rapport du tuteur établissement relève du processus formatif.
Le tuteur établissement participe à la formation, de la conception (maîtrise des savoirs à enseigner, conception des séquences-séances) à la mise en œuvre de l’enseignement et conduite de classe, de façon progressive et accompagnée. Il participe à l’évaluation du stagiaire en l’accompagnant dans la préparation des cours, en assistant à ses cours ou à ses activités et en les analysant avec lui.
Le relevé d’activités du stagiaire, présenté à la fin de ce document, est un outil de suivi de la construction de ses compétences. Renseigné conjointement par le stagiaire et le tuteur, il permet d’attester du parcours de formation en établissement, des compétences acquises et des progrès effectués. 
L’ensemble des éléments consignés (séquences ou séances co-construites, élaborées par le stagiaire, activités du stagiaire dans la classe, dans l’établissement, observation du tuteur, temps d’entretien, temps de travail en commun stagiaire/tuteur, pour donner quelques exemples) permet en fin d’année d’établir une synthèse et d’alimenter le bilan de compétences que doit rédiger le tuteur. 
Le tuteur amène le stagiaire à réfléchir avec précision sur les points positifs et sur les aspects perfectibles de son activité. Lors de tout échange avec le stagiaire, il explicite, justifie ses propos et les réfère. Il apprécie son aptitude à tenir compte des conseils et à faire évoluer ses pratiques et ses démarches. 
Le tuteur précise au stagiaire, lors de bilans d’étape, les compétences en cours d’acquisition et celles qu’il lui reste à construire. 
[bookmark: _Toc238633131]Les niveaux de positionnement 
Les compétences attendues en fin de formation initiale à l’entrée dans le métier sont exprimées en niveaux de maîtrise sur une échelle de 1 à 5 : celle-ci permet aux formateurs et tuteurs de prendre en compte la diversité des profils des formés et de disposer d’un outil objectivant et harmonisant les pratiques d’accompagnement et d’évaluation des élèves et fonctionnaires stagiaires. La formation dispensée et la pratique en stage doivent permettre aux formés d’atteindre au minimum le niveau 3 dans l’ensemble des attendus.
Le tuteur ne cherche pas à vérifier exhaustivement chacune des compétences du référentiel. Il apprécie, à partir des situations effectivement observées, le niveau de professionnalisation atteint à ce stade du parcours. 

	Niveau	
	Signification

	NE – Non encore observé 
	La situation n'a pas permis d'observer suffisamment cette compétence.

	Niveau 1 – À développer 
	Le stagiaire ne possède pas les rudiments des compétences visées. Il n’est pas capable de définir le cadre d’action qui est le sien ou d’adapter son comportement à ce cadre ; les savoir-être sont inadéquats ; les savoirs ou savoir-faire sont insuffisants pour exercer correctement le métier.

	Niveau 2 – En cours d’acquisition 
	Le stagiaire n’est pas en mesure d’opérer, de manière intentionnelle et récurrente, des choix pertinents dans les situations professionnelles rencontrées même si le cadre qui est fixé pour exercer les compétences visées est appliqué. Il en appréhende les principaux éléments mais il a besoin de soutien ou de conseil pour construire son enseignement ou ajuster son comportement de manière autonome et responsable.

	Niveau 3 – Maitrise attendue en fin de M1
	Le stagiaire maîtrise suffisamment les bases des compétences visées pour agir de façon autonome, anticiper et faire les choix professionnels appropriés. La pertinence de son travail est repérée dans la plupart des situations qu’il rencontre, ainsi que sa déontologie et sa capacité à s’auto-évaluer pour améliorer sa pratique. L'élève fonctionnaire peut poursuivre sa progression et est prêt à entrer dans une prise de responsabilité.

	Niveau 4 – Maitrise affirmée 
	Le stagiaire exerce les compétences visées de manière combinée avec efficacité sur la durée et de façon autonome. Il opère les choix pertinents et les met en œuvre de manière efficace et adaptée à la situation professionnelle rencontrée, y compris une situation imprévisible. Il est prêt à entrer dans une prise de responsabilité accrue.

	Niveau 5 – Maitrise confirmée 
	Le stagiaire démontre la capacité à mobiliser les compétences visées de manière inter-reliée pour appréhender et gérer un contexte professionnel complexe, à faire preuve d’ingéniosité pédagogique pour faire évoluer le cadre dans le respect des principes éthique.



Important : 
- Le niveau 3 ne signifie pas que la compétence est définitivement acquise. Il correspond au niveau attendu pour envisager la poursuite du parcours et une montée en responsabilité en M2.
- Toute appréciation de niveau 1 ou 2, et plus largement toute difficulté importante, doit pouvoir être reliée à des situations professionnelles observées.
- Une case « NE » est préférable à un positionnement fondé sur une observation insuffisante.


Document 1
Relevé d’activités tuteur-stagiaire

Ce document partagé est un outil de travail pour l’élève-stagiaire et le tuteur. Il rend compte du suivi du fonctionnaire stagiaire par le tuteur.

Document téléchargeable :
https://www.ac-nancy-metz.fr/je-tutore-124204












MENTIONS LÉGALES





CONTACT INSPÉ DE LORRAINE

Héloïse PARENT heloise.parent@univ-lorraine.fr
Directrice adjointe du département Second degré-CPE

Listes des parcours disciplinaires M2E et liens vers la liste des responsables de parcours : https://inspe.univ-lorraine.fr/master-m2e/m2e-2d-degre


http://inspe.univ-lorraine.fr

RÉALISATION

INSPÉ de Lorraine
(Institut National Supérieur du Professorat et de l’Éducation, Université de Lorraine) Service communication&culture
11 JUIN 2026 - Charte graphique éco-responsable. Envie d’en savoir plus ? http://u2l.fr/charte-inspe
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