GRILLES D’ÉVALUATION DES COMPÉTENCES – M2 M2E
Stage à mi-temps en responsabilité de classe – enseignants, professeurs documentalistes et CPE
Annexes proposées au cahier des charges du tutorat mixte.
[bookmark: _Toc237683583]Principe : les grilles objectivent la progression observée en stage, en cohérence avec les quatre blocs de compétences posées par le  cadrage national du M2E. 
Ce document constitue un outil de suivi de la construction des compétences professionnelles au cours du stage prévu lors de la deuxième année du parcours de formation statutaire dans le cadre du master « Enseignement et Éducation ». Il permet : 
- D’identifier les compétences déjà mobilisées par fonctionnaire-stagiaire et celles qui restent à construire ;
- D’accompagner et d’objectiver la professionnalisation du fonctionnaire-stagiaire dans l’exercice effectif de ses responsabilités et sa progression vers une autonomie professionnelle compatible avec une prise de responsabilité à temps plein ;
- de contribuer au positionnement en fin de M2 au regard des exigences d’une entrée dans le métier à temps plein.

> Le niveau 3 correspond au niveau de maitrise professionnelle attendu à l’issue de l’année de stage dans le cadre d’une prise de responsabilité à mi-temps. Les niveaux 4 et 5 décrivent une maitrise plus affirmée, notamment une capacité à anticiper, réguler, articuler plusieurs dimensions du métier et faire face à des situations complexes. 
> Les référentiels de compétences sont identiques à ceux mobilisés en M1, mais le niveau d’exigence attendu évolue avec la prise de responsabilité effective. 
> La visite formative du référent de formation, prévue en décembre-janvier, est un temps d’observation, d’analyse et de régulation. Cette grille peut servir de support à cette visite et au suivi du stagiaire. Elle n’est pas conçue comme une grille d’inspection ou comme un outil de décision de titularisation qui relève de l’autorité compétente. 
> Pour la visite formative, le positionnement doit être interprété comme un état d’avancement : il doit permettre d’identifier les acquis, les points de vigilance et les priorités de progression pour la suite de l’année. Un niveau inférieur à 3 à cette date n’a donc pas, en lui-même, la signification d’un échec. L’évolution entre le début du stage, la visite formative, et la fin de l’année constitue un élément essentiel du suivi. 
> Ne pas calculer mécaniquement une moyenne des niveaux. Le niveau global doit être argumenté à partir d’un faisceau de situations significatives, en cohérence avec la logique actuelle du document.
> Pour les compétences non observables (ou insuffisamment observées) dans le stage, conserver NE plutôt que forcer un niveau. 
> Toute appréciation 1 ou 2 doit pouvoir être reliée à des faits/observables ou des situations précises. 

Échelle commune de positionnement
	Niveau
	Repère

	NE – Non encore observé
	La situation n’a pas permis d’observer suffisamment la compétence.

	1 – À développer
	Rudiments insuffisants; le stagiaire nécessite un accompagnement important et régulier pour exercer les responsabilités qui lui sont confiées. 

	2 – En cours d’acquisition
	Principaux éléments appréhendés mais leur mobilisation reste irrégulière. Des ajustements, un soutien ou des conseils demeurent nécessaires pour l’exercice de la responsabilité de classe.

	3 – Maîtrise attendue en fin de M1
	 Compétences suffisamment maîtrisées pour exercer de façon autonome et responsable dans les situations professionnelles ordinaires, anticiper les difficultés, effectuer des choix pertinents, ajuster son action et s’autoévaluer. Le stagiaire est en mesure d’envisager une prise de responsabilité à temps plein à l’issue du M2.

	4 – Maîtrise affirmée
	Compétences mobilisées de manière combinée, efficace et autonome, y compris dans des situations complexes ou imprévues. Le stagiaire fait preuve d’initiative, anticipe, régule son action et analyse ses effets. Il présente une capacité solide à exercer à temps plein et à assumer l’ensemble des responsabilités professionnelles liées au métier.

	5 – Maîtrise confirmée
	Compétences mobilisées de manière inter-reliée dans des contextes complexes et variés, avec une forte capacité d’adaptation, d’analyse et de régulation. Le stagiaire est capable de faire évoluer ses pratiques et de contribuer à l’évolution du cadre de travail dans le respect des principes éthiques et des exigences du métier. Il manifeste une posture professionnelle pleinement affirmée et une capacité à devenir une ressource pour ses pairs.



Le tuteur ne cherche pas à vérifier exhaustivement chaque compétence. Il positionne à partir de situations effectivement observées. Toute appréciation 1 ou 2 doit pouvoir être reliée à des faits professionnels. Une compétence insuffisamment observable doit rester NE. Le niveau 3 n’est pas une maîtrise définitive : il constitue le repère attendu pour envisager la poursuite du parcours. 

GRILLE COMMUNE – Enseignants / Professeurs documentalistes / CPE
Nom et prénom du fonctionnaire-stagiaire : 			Année universitaire : 			☐ Professeur ☐ Professeur documentaliste ☐ CPE		Discipline : 
Période de stage : 			.		 Établissement et tuteur :

La grille commune suit les quatre blocs de compétences du cadrage national. Le BC1 est documenté ici par les dimensions communes de communication, de langue et de culture numérique ; les attendus disciplinaires ou professionnels propres à chaque métier sont développés dans la grille spécifique correspondante.

BLOC 1 – Maitriser et enseigner la ou les discipline(s) scolaire(s)
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC7 – Maîtriser la langue française à des fins de communication
	Communication imprécise, difficilement compréhensible ou peu adaptée.
	Communication compréhensible mais encore irrégulière ou peu ajustée aux interlocuteurs.
	Communique de façon claire, précise et adaptée dans les situations professionnelles ordinaires. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Adapte finement son langage aux interlocuteurs et aux situations, y compris sensibles.
	Mobilise une communication particulièrement précise, inclusive et efficace dans des situations complexes.
	Non encore observé

	CC8 – Utiliser une langue vivante étrangère dans les situations exigées par son métier
	Ne parvient pas à mobiliser les ressources linguistiques nécessaires.
	Mobilise des expressions simples avec accompagnement.
	Mobilise les ressources linguistiques nécessaires dans les situations professionnelles ordinaires où elles sont requises. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Communique avec davantage d’aisance dans des situations variées.
	Mobilise la langue avec autonomie et pertinence dans des situations professionnelles complexes.
	Non encore observé

	CC9 – Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier
	Usages numériques insuffisants, inadaptés ou peu sécurisés.
	Utilise les outils courants avec accompagnement et repère les principales règles d’usage.
	Utilise les outils nécessaires à son activité de manière autonome, responsable, critique et sécurisée. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Choisit et adapte les outils en fonction des besoins, des publics et des situations.
	Développe des usages numériques critiques et responsables dans des contextes complexes et contribue au partage de pratiques.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 2 – Connaître les élèves et le contexte d’enseignement pour adapter sa pratique professionnelle
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC3 – Connaître les élèves et les processus d’apprentissage
	Observe les élèves sans parvenir à exploiter ces observations pour comprendre les situations.
	Identifie certaines caractéristiques des élèves et des apprentissages mais a besoin d’aide pour les relier à l’action.
	Mobilise des connaissances sur les élèves et les processus d’apprentissage pour faire des choix professionnels pertinents. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Croise plusieurs indices et adapte son action avec autonomie dans des situations variées.
	Analyse finement des situations complexes et anticipe les besoins et obstacles aux apprentissages.
	Non encore observé

	CC4 – Prendre en compte la diversité des élèves
	Repère difficilement les besoins ou obstacles rencontrés par les élèves.
	Repère certains besoins mais les réponses restent limitées ou guidées.
	Adapte son action aux besoins observés et mobilise les personnes ou ressources pertinentes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Met en œuvre des adaptations différenciées avec efficacité et autonomie.
	Conçoit des réponses inclusives, souples et évolutives dans des contextes complexes.
	Non encore observé

	CC5 – Accompagner les élèves dans leur parcours de formation et d’orientation
	Ne situe pas son action dans le parcours de l’élève.
	Identifie les principales étapes du parcours avec accompagnement.
	Relie son action au parcours, à la réussite, à l’orientation et aux continuités nécessaires. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein..
	Articule les informations et les acteurs pour accompagner des parcours variés.
	Contribue à des réponses coordonnées dans des situations de parcours complexes.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 3 – Devenir acteur du service public de l’éducation nationale
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC10 – Coopérer au sein d’une équipe
	Travaille principalement de manière isolée ou transmet peu les informations utiles.
	Coopère lorsque les modalités et attentes sont explicitées.
	Partage les informations utiles, tient sa place dans l’équipe et contribue à la continuité des actions. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Facilite la coordination et prend des initiatives adaptées au fonctionnement collectif.
	Contribue à structurer une dynamique collective efficace et apprenante.
	Non encore observé

	CC11 – Contribuer à l’action de la communauté éducative
	Connaît mal les rôles des différents acteurs de l’établissement.
	Identifie les principaux acteurs mais situe encore difficilement leurs responsabilités.
	Situe son action dans la communauté éducative et contribue aux projets et actions de l’établissement. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule plusieurs acteurs et contribue efficacement à des projets collectifs.
	Favorise les coopérations et contribue à faire évoluer l’action collective dans des situations complexes.
	Non encore observé

	CC12 – Coopérer avec les parents d’élèves
	Posture ou communication peu adaptées aux familles.
	Échange avec les familles avec accompagnement.
	Adopte une communication professionnelle et recherche une relation de coopération. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein..
	Adapte son dialogue à des situations variées ou sensibles.
	Construit des relations de confiance et des coopérations pertinentes dans des situations complexes.
	Non encore observé

	CC13 – Coopérer avec les partenaires de l’école
	Identifie difficilement les partenaires et leurs rôles.
	Repère les principaux partenaires avec accompagnement.
	Identifie et mobilise les partenaires dans son champ de responsabilité. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein. champ de responsabilité.
	Articule plusieurs partenariats de façon pertinente.
	Contribue à construire des coopérations durables et adaptées à des problématiques complexes.
	Non encore observé


	CC1 / CC2 / CC6 – Valeurs, cadre institutionnel et éthique
	Posture ou décisions incompatibles avec le cadre professionnel.

	Cadre compris mais application encore dépendante du guidage.
	Agit dans le respect des valeurs de la République, du cadre réglementaire et des principes éthiques, et sait rendre compte de ses choix. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.

	Mobilise le cadre avec discernement dans des situations sensibles ou imprévues.
	Articule principes, contexte et enjeux complexes et contribue à une culture professionnelle partagée.

	Non encore observé





Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 4 – S’inscrire dans une perspective de développement professionnel continu
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC14 – S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	Prend peu en compte les retours et identifie difficilement ses besoins de progression.
	Identifie des points de progrès mais a besoin d’aide pour les transformer en objectifs.
	Analyse sa pratique, prend en compte les retours et fixe des objectifs de progression réalistes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Mobilise ressources, pairs, formation et recherche pour faire évoluer sa pratique.
	Développe une démarche réflexive approfondie et contribue à un collectif professionnel apprenant.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5






GRILLE SPÉCIFIQUE – PROFESSEURS
BLOC 1 – Maîtriser et enseigner la (ou les) discipline(s) scolaire(s)
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	P1 – Maîtriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
	Les connaissances disciplinaires ou didactiques sont insuffisantes pour préparer une situation cohérente.
	Mobilise les connaissances essentielles avec aide ; la transposition didactique reste fragile.
	Maîtrise les contenus essentiels, les programmes et repères utiles et construit des choix didactiques cohérents. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule savoirs, didactique et contexte avec efficacité et adapte ses choix aux situations.
	Mobilise une expertise approfondie et conçoit des transpositions adaptées à des situations complexes.
	Non encore observé

	P2 – Maîtriser la langue française dans le cadre de son enseignement
	Consignes, explications ou langage professionnel manquent de clarté.
	Communication compréhensible mais encore imprécise ou irrégulière.
	Utilise un langage précis et accessible et explicite clairement consignes, notions et attendus. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Ajuste finement son langage aux besoins des élèves et aux situations.
	Met une maîtrise langagière particulièrement efficace au service des apprentissages et de situations complexes.
	Non encore observé

	P3 – Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage efficaces prenant en compte la diversité des élèves
	Objectifs, consignes, démarches ou articulation de la séance sont insuffisamment construits.
	Prépare et conduit une situation avec accompagnement ; les choix restent irréguliers.
	Définit des objectifs et critères de réussite, conduit une situation cohérente et régule son action en fonction des élèves. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule plusieurs modalités, ajuste efficacement en temps réel et gère des situations imprévues.
	Conçoit et régule des situations complexes, fortement adaptées aux besoins et favorisant l’autonomie.
	Non encore observé

	P4 – Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves
	Le cadre de travail et la gestion du groupe sont insuffisants.
	Installe un cadre avec aide mais la régulation reste irrégulière.
	Installe un cadre clair, gère temps et espace et favorise engagement, coopération et socialisation. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Régule efficacement des groupes et situations variés ou imprévus.
	Fait du fonctionnement du groupe un levier durable d’autonomie, de coopération et d’apprentissage.
	Non encore observé

	P5 – Évaluer les progrès et les acquisitions des élèves
	L’évaluation est peu reliée aux objectifs ou ne permet pas d’identifier les apprentissages.
	Utilise des outils d’évaluation avec accompagnement ; exploite encore partiellement les résultats.
	Recueille des indices pertinents, évalue en cohérence avec les objectifs et ajuste son enseignement. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Croise plusieurs données et différencie les réponses en fonction des acquis et difficultés.
	Intègre l’évaluation comme un levier structurant de régulation, de progression et d’autonomie des élèves.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 2 – Connaître les élèves et le contexte d’enseignement pour adapter sa pratique professionnelle
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC3 / CC4 – Connaître les élèves, les processus d’apprentissage et prendre en compte leur diversité
	Repère difficilement les caractéristiques, besoins ou obstacles aux apprentissages.
	Identifie certains besoins mais les adaptations restent limitées ou guidées.
	Prend en compte les caractéristiques et besoins des élèves dans la préparation, l’intervention et l’évaluation. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Différencie et ajuste avec autonomie dans des situations variées.
	Conçoit des réponses inclusives et évolutives dans des contextes complexes.
	Non encore observé

	CC5 – Accompagner les élèves dans leur parcours de formation et d’orientation
	Ne relie pas suffisamment les apprentissages au parcours de l’élève.
	Prend en compte le parcours avec accompagnement.
	Inscrit son enseignement dans la progression, le parcours, la réussite et l’orientation. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Coordonne son action avec les autres acteurs du parcours.
	Contribue à des réponses cohérentes et coordonnées dans des parcours complexes.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 3 – Devenir acteur du service public de l’éducation nationale
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC1 / CC2 / CC6 – Valeurs, cadre institutionnel et éthique
	Posture ou décisions incompatibles avec le cadre professionnel.
	Cadre compris mais application encore dépendante du guidage.
	Agit dans le respect des valeurs de la République, du cadre réglementaire et des principes éthiques. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Mobilise le cadre avec discernement dans des situations sensibles.
	Articule principes, contexte et enjeux complexes et contribue à une culture professionnelle partagée.
	Non encore observé

	CC10 / CC11 – Coopérer au sein d’une équipe et contribuer à la communauté éducative
	Coopération limitée ou peu d’informations partagées.
	Coopère dans un cadre explicite.
	Travaille efficacement avec les collègues et contribue aux projets et à la continuité des actions. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Facilite la coordination entre acteurs.
	Contribue à structurer des dynamiques collectives durables.
	Non encore observé

	CC12 / CC13 – Coopérer avec les parents et les partenaires
	Communication peu adaptée ou posture de retrait.
	Échanges conduits avec accompagnement.
	Communique dans son champ de responsabilité et recherche la coopération. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Adapte sa communication aux situations sensibles et coordonne les interlocuteurs pertinents.
	Construit des coopérations durables dans des situations complexes.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 4 – S’inscrire dans une perspective de développement professionnel continu
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC14 – Développement professionnel
	Retours et difficultés sont peu exploités pour progresser.
	Identifie des axes de progrès avec aide.
	Analyse ses pratiques, prend en compte les retours et fixe des objectifs réalistes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Mobilise ressources de formation, recherche et pairs pour faire évoluer ses pratiques.
	Contribue à un collectif apprenant et transfère ses acquis à des situations nouvelles.
	Non encore observé

	P1 / P3 – Analyse et régulation de l’enseignement
	Analyse principalement descriptive ; liens entre action et effets peu établis.
	Identifie quelques causes et effets avec accompagnement.
	Met en relation observations, effets sur les élèves et décisions d’ajustement. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Croise plusieurs indicateurs, anticipe les effets et ajuste avec autonomie.
	Développe une analyse approfondie et transférable de situations complexes.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5


GRILLE SPÉCIFIQUE – PROFESSEURS DOCUMENTALISTES
BLOC 1 – Maîtriser et enseigner la (ou les) discipline(s) scolaire(s) – spécificité documentation et EMI
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	D1 – Maîtriser les connaissances et les compétences propres à l’éducation aux médias et à l’information
	Connaissances EMI insuffisantes pour guider les élèves.
	Met en œuvre une activité EMI simple avec accompagnement.
	Conçoit et conduit une activité cohérente mobilisant recherche, sélection, validation, traitement ou production de l’information. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Adapte les démarches EMI aux besoins et situations variés et favorise l’autonomie.
	Conçoit des démarches complexes et développe l’esprit critique et l’autonomie informationnelle dans des contextes variés.
	Non encore observé

	D3 – Assurer la responsabilité du centre de ressources et de la diffusion de l’information au sein de l’établissement
	Organisation de l’accueil, des ressources ou de la diffusion de l’information insuffisamment maîtrisée.
	Assure les tâches courantes avec accompagnement.
	Organise l’accueil, l’accès aux ressources et favorise l’autonomie des élèves. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Optimise l’organisation en fonction des publics, usages et besoins.
	Développe une organisation des ressources et de l’accès à l’information adaptée à des besoins complexes.
	Non encore observé

	P3 – Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage efficaces prenant en compte la diversité des élèves
	La situation pédagogique est peu structurée ou peu adaptée.
	Prépare et conduit une activité avec accompagnement.
	Conçoit, conduit et régule une activité au CDI ou en co-intervention de manière cohérente. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule plusieurs modalités et ajuste efficacement aux réactions des élèves.
	Conçoit des situations complexes favorisant autonomie, coopération et esprit critique.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 2 – Adapter sa pratique professionnelle à la diversité des élèves
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC3 / CC4 – Connaître les élèves et prendre en compte leur diversité
	Les besoins des élèves sont peu repérés.
	Adapte quelques supports ou modalités avec aide.
	Adapte accueil, ressources, supports et activités aux besoins observés et contribue à l’inclusion. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Différencie avec autonomie dans des situations variées.
	Conçoit des dispositifs inclusifs et favorise fortement l’autonomie informationnelle.
	Non encore observé

	D2 – Mettre en œuvre la politique documentaire de l’établissement qu’il contribue à définir
	Les besoins documentaires et informationnels sont peu identifiés.
	Repère des besoins avec accompagnement.
	Contribue à des choix de ressources cohérents avec le contexte et les besoins. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule besoins, ressources, usages et projet d’établissement avec autonomie.
	Contribue à une politique documentaire structurante, évolutive et partagée.
	Non encore observé

	D4 – Contribuer à l’ouverture de l’établissement scolaire sur son environnement éducatif, culturel et professionnel
	Les actions d’ouverture sont peu identifiées ou peu adaptées aux publics.
	Participe à des actions avec accompagnement.
	Conçoit ou accompagne des actions adaptées aux publics et aux partenariats. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule actions, publics et partenariats avec efficacité.
	Impulse des projets structurants et durables et développe des réseaux pertinents.
	Non encore observé




Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 3 – Devenir acteur du service public de l’éducation nationale
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC1 / CC2 / CC6 – Valeurs, cadre institutionnel, éthique et droit de l’information
	Cadre éthique, réglementaire ou droit de l’information insuffisamment maîtrisé.
	Principes identifiés mais application encore guidée.
	Agit dans le respect des valeurs, du cadre réglementaire, de la confidentialité et du droit de l’information. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Gère avec discernement des situations sensibles.
	Anticipe les enjeux complexes et contribue à une culture professionnelle partagée.
	Non encore observé

	CC10 / CC11 – Coopérer et contribuer à la communauté éducative
	Travaille de manière isolée.
	Coopère dans un cadre explicite.
	Co-construit des activités avec les enseignants et contribue aux projets de l’établissement. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Facilite la coordination documentaire et pédagogique.
	Structure des coopérations durables et contribue à la politique éducative.
	Non encore observé

	CC13 – Coopérer avec les partenaires de l’école
	Les partenaires et leurs rôles sont peu identifiés.
	Identifie des partenaires avec aide.
	Mobilise des partenaires pertinents dans son champ. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Articule plusieurs partenariats de façon efficace.
	Développe des réseaux cohérents et durables au service des projets.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 4 – S’inscrire dans une perspective de développement professionnel continu
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC14 – S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	Retours, veille et besoins de formation sont peu exploités.
	Identifie quelques besoins avec aide.
	Analyse ses pratiques et mobilise veille, formation, recherche et retours des collègues. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Croise ressources et retours pour faire évoluer ses pratiques.
	Contribue à un collectif apprenant et diffuse des pratiques pertinentes.
	Non encore observé

	D1 / D2 / D3 – Veille et actualisation professionnelle
	Actualisation des connaissances insuffisante.
	Actualise ponctuellement ses connaissances avec accompagnement.
	Met en place une veille utile et régulière sur EMI, ressources, droit, numérique et pratiques documentaires. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Sélectionne et exploite les ressources avec discernement.
	Transforme la veille en ressources, pratiques ou contributions transférables.
	Non encore observé

	Réflexivité et autonomie
	Analyse principalement descriptive.
	Analyse avec guidage.
	Justifie ses choix et formule des ajustements réalistes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Anticipe les effets des ajustements et transfère les acquis.
	Analyse des situations complexes et contribue à l’amélioration collective.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5


GRILLE SPÉCIFIQUE – CPE
BLOC 1 – Organiser la vie scolaire de l’établissement pour accompagner le parcours des élèves et contribuer au bien-être, à la sécurité et à la qualité des apprentissages
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	C1 – Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement, leur sécurité, la qualité de l’organisation matérielle et la gestion du temps
	Repères insuffisants sur l’organisation de la vie scolaire et les conditions de sécurité.
	Comprend les principales procédures avec accompagnement.
	Contribue de manière fiable à l’accueil, à la sécurité, à la circulation des informations et à l’organisation. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Anticipe les besoins et régule efficacement les situations variées ou imprévues.
	Améliore ou structure des organisations complexes avec discernement.
	Non encore observé

	C2 – Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit dans l’établissement
	Posture ou réponses inadaptées au cadre éducatif et réglementaire.
	Applique les règles avec accompagnement.
	Fait respecter le cadre avec une posture éducative, proportionnée et respectueuse du droit. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Gère avec discernement des situations sensibles et contribue à leur prévention.
	Contribue à une politique éducative cohérente de prévention, responsabilisation et protection.
	Non encore observé

	C4 – Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie scolaire
	Ne situe pas suffisamment les fonctions et responsabilités des AED.
	Participe à l’organisation avec accompagnement.
	Contribue à la coordination et à la circulation des consignes et informations. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Anticipe et régule l’organisation du service.
	Contribue à structurer les pratiques de l’équipe dans des situations complexes.
	Non encore observé

	C5 – Accompagner le parcours de l’élève sur les plans pédagogique et éducatif
	Le suivi de l’élève est peu structuré.
	Recueille et transmet des informations avec aide.
	Contribue au suivi individuel et collectif et articule les informations utiles au parcours. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Coordonne plusieurs acteurs et adapte l’accompagnement.
	Construit des réponses cohérentes dans des parcours complexes.
	Non encore observé

	C6 – Accompagner les élèves, notamment dans leur formation à une citoyenneté participative
	La participation et la responsabilisation des élèves sont peu prises en compte.
	Encourage la participation avec accompagnement.
	Favorise engagement, responsabilisation et participation des élèves. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Accompagne efficacement des initiatives variées et des instances.
	Développe une culture durable de participation, autonomie et citoyenneté.
	Non encore observé

	C8 – Travailler dans une équipe pédagogique
	Coopération limitée avec l’équipe pédagogique.
	Coopère lorsque les rôles sont explicités.
	Travaille avec les enseignants et autres professionnels autour des parcours des élèves. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Facilite la coordination autour de situations variées.
	Contribue à structurer une dynamique pluriprofessionnelle durable.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 2 – Adapter sa pratique professionnelle au contexte d’exercice et à la diversité des élèves en vue de la réussite de tous
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	C3 – Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement
	Ne relie pas suffisamment son action au contexte de l’établissement.
	Identifie des besoins avec accompagnement.
	Repère les besoins, comprend les indicateurs de vie scolaire et contribue à des actions cohérentes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Analyse les indicateurs et ajuste les actions avec autonomie.
	Impulse des réponses structurantes à des problématiques complexes de vie scolaire.
	Non encore observé

	C5 / C7 – Accompagner les parcours, la diversité, la prévention et la réussite
	Besoins spécifiques, signaux d’alerte ou ruptures de parcours peu repérés.
	Repère certains besoins avec aide.
	Prend en compte diversité, assiduité, décrochage et transitions et mobilise les ressources adaptées. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Coordonne efficacement les réponses dans des situations variées.
	Articule prévention, accompagnement et coopération dans des situations complexes.
	Non encore observé

	Adaptation au contexte d’établissement
	Posture peu ajustée aux publics, situations ou caractéristiques de l’établissement.
	S’adapte lorsque le cadre est explicitement donné.
	Ajuste sa posture et ses réponses selon les publics, situations et interlocuteurs. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Anticipe les effets du contexte et adapte ses réponses avec autonomie.
	Développe des stratégies adaptées à des contextes complexes et évolutifs.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 3 – Devenir acteur du service public de l’éducation nationale
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC1 / CC2 / CC6 – Valeurs, droit et éthique
	Cadre réglementaire, valeurs ou principes éthiques insuffisamment maîtrisés.
	Principes compris mais application guidée.
	Respecte valeurs de la République, laïcité, droit, confidentialité et principes déontologiques ; identifie les limites de son rôle. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Agit avec discernement dans des situations sensibles.
	Contribue à une culture partagée de responsabilité, de prévention et de protection.
	Non encore observé

	CC10 / C8 – Coopérer avec la communauté éducative et l’équipe pédagogique
	Coopération limitée.
	Coopère dans un cadre explicite.
	Travaille efficacement avec enseignants, direction et personnels spécialisés. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Facilite la coordination autour des parcours et du volet éducatif.
	Contribue à structurer une dynamique pluriprofessionnelle.
	Non encore observé

	CC12 / CC13 – Familles et partenaires
	Communication peu adaptée.
	Échanges conduits avec accompagnement.
	Dialogue avec les familles et partenaires dans son champ de responsabilité et transmet les informations dans le cadre professionnel. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Adapte sa communication à des situations sensibles et coordonne les interlocuteurs pertinents.
	Construit des coopérations durables et pertinentes.
	Non encore observé



Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5

BLOC 4 – S’inscrire dans une perspective de développement professionnel continu
	Compétence / attendu
	N1 – À développer
	N2 – En cours d’acquisition
	N3 – Maîtrise attendue en fin de M2
	N4 – Maîtrise affirmée
	N5 – Maîtrise confirmée
	NE

	CC14 – S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
	Analyse et retours sont peu exploités.
	Identifie des axes de progrès avec aide.
	Analyse les situations de vie scolaire, prend en compte les retours et fixe des objectifs réalistes. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Mobilise ressources, pairs, formation et recherche pour faire évoluer ses pratiques.
	Contribue à un collectif apprenant et transfère les acquis à des situations nouvelles.
	Non encore observé

	Analyse de situations complexes
	Décrit les faits sans analyser les enjeux, acteurs ou marges d’action.
	Identifie quelques facteurs avec guidage.
	Analyse enjeux, acteurs, risques et marges d’action ; justifie ses choix et formule des ajustements. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Croise plusieurs facteurs et anticipe les effets des décisions.
	Produit une analyse approfondie, transférable et utile à l’action collective.
	Non encore observé

	Autonomie progressive
	Dépend fortement de l’accompagnement.
	Agit de façon autonome sur des situations simples.
	Prend en charge des situations ordinaires et rend compte de son action. Exerce cette compétence avec une autonomie et une fiabilité compatibles avec une prise de responsabilité à temps plein.
	Assume des situations variées avec autonomie et régulation.
	Agit avec grande autonomie et contribue à faire évoluer les pratiques.
	Non encore observé


Observation / situation(s) professionnelle(s) de référence : ______________________________________________________________________________________________
Positionnement retenu : ☐ NE   ☐ 1   ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5


FICHE DE SYNTHÈSE DU POSITIONNEMENT
Cette synthèse peut faire l’objet d’un regard du tuteur à différents moments de l’année du stage (au cours du premier trimestre, au moment de la visite formative …)
	Dimension
	Début P2
	Observations / évolution

	Autonomie
	☐ Faible  ☐ En progression  ☐ Satisfaisante  ☐ Affirmée
	

	Préparation / anticipation
	☐ Faible  ☐ En progression  ☐ Satisfaisante  ☐ Affirmée
	

	Intervention professionnelle
	☐ Faible  ☐ En progression  ☐ Satisfaisante  ☐ Affirmée
	

	Analyse de pratique
	☐ Faible  ☐ En progression  ☐ Satisfaisante  ☐ Affirmée
	

	Capacité à réguler
	☐ Faible  ☐ En progression  ☐ Satisfaisante  ☐ Affirmée
	



Évolutions les plus significatives :


Compétences désormais suffisamment consolidées :


Compétences prioritaires à consolider  :


Éléments factuels venant étayer le positionnement :

Positionnement : 
☐ A atteint le niveau attendu pour exercer pleinement les responsabilités attendues en fin de M2.
☐ Peut exercer en responsabilité temps plein, sous réserve d’une vigilance particulière sur les points identifiés.
☐ Les compétences prioritaires restent à consolider avant la fin de l’année de stage.
☐ Ne paraît pas en mesure d’assumer les exigences d’une responsabilité temps plein. 

Éléments factuels venant étayer le positionnement :


Les éléments du bilan ont été présentés et discutés avec le fonctionnaire-stagiaire :
☐ Oui
☐ Non
Observations éventuelles du stagiaire :

Date : 
Signature du tuteur :					Signature du stagiaire :



